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RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE

LA NIVELUL CENTRULUI DE PROIECTE CULTURALE AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

N PERIOADA: 01.01.2022 - 31.12.2022

M. Introducere . =

Activitatea Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB a vizat,
in anul 2022, indeplinirea obiectului s&u de activitate si actualizarea procedurilor de lucru
in acord cu principiile transparentei, legalitétii, eficacitdtii si suprematiei interesului public

la nivelul institutiei.

S-a urmarit asigurarea unui climat etic corespunzator si promovarea integritatii in
exercitarea functiei prin aplicarea riguroasé a cadrului normativ si institutional in vederea

prevenirii coruptiei.

2.1. Informarea angajatilor

2. Activitati realizate

si intocmirea planului de integritate

Avand in vedere prevederile Hotararii de Guvern 1269/2021 privind aprobarea

Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025, a seturilor de indicatori de
performants, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie i a surselor de

verificare, a inventarului masurilor de transparent institutionald i de prevenire a

coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicarea informatiilor

de interes public, prin Decizia nr. 57/27.05.2022, s-a aprobat Planul de integritate al

Centrului de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB in contextul Strategiei
Nationale Anticoruptie (SNA) 2021 — 2025 si prin Decizia nr. 42/09.05.2022, s-a stabilit
componenta Grupului de lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate
care a desfasurat activitati de informare la nivelul institutiei si conform metodologiei puse
la dispozitie de Primaria Municipiului Bucuresti — Directia de Integritate.

Grupul de lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate are urmatoarea

componenta:
Nr. . Persoana
Componenta grupului de lucru . Rol membru
crt. desemnata
Coordonator pentru Teodorescu Alina TITULAR
" implementarea planului de
integritate, in contextul SNA 2021- | |acob Elena SUPLEANT
2025
Diaconu Catalin TITULAR
2 | Consilier de integritate .
Cristea Lidia SUPLEANT
3 | Membrii responsabili pentru lonescu Florica TITULAR




implementarea planului de
integritate, in contextul in
contextul SNA 2021-2025

Puscaciu Veronica SUPLEANT
Raluca Ganea TITULAR
Anton Tereza SUPLEANT
Balasoiu Dumitru TITULAR
Ancutescu Stela SUPLEANT
Burea Diana TITULAR
Grigore Marinel SUPLEANT
Straianu Adriana TITULAR
Marinescu Vadim SUPLEANT
Nichimis Cristina TITULAR
lon Nicoleta SUPLEANT

2.2. Actualizarea cunostintelor cu privire la continutul si implementarea planului de

integritate

Tinand cont de complexitate si nevoia de a imbunatatii cunostintele membrilor din
Grupul de lucru, prin Decizia nr. 36/03.05.2022, persoanele titulare din grupul de lucru au

participat in perioada 11-12 mai 2022, la un curs de formare, avand ca tema Etica si
integritatea in cadrul entitatilor publice.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere

Nr. total incidente de integritate

Total:

Tipul de
fapte/abateri

Nr. abateri de la normele deontologice sau de la
alte prevederi similare menite s protejeze
integritatea functiei publice

Nr. 0

Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor

Nr. 0

Nr. incalcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor

Nr. 0

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate Tn care au
intervenit incidente de integritate

(Descriere)
Nu este cazul

Functiile Nr. fapte sdvarsite de persoane cu functii de Nr. 0

persoanelor conducere

care au T =

savarsit Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de Nr. 0

incidentele de execulle

integritate

Nr. sanctiuni Nr. sanctiuni disciplinare Nr. 0

plicaie Nr. sanctiuni administrative Nr. 0
Nr. sanctiuni penale Nr. 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie
abateri disciplinare

Exprimata tn luni
Nu este cazul




MASURI DE PREVENIRE $I/SAU CONTROL

Nr. total masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

PRI T CT B P M s R A e
Pe site-ul institutiei, la sectiunea dedicata Eticii si integritatii, am pus numele
Consilierului de etica, adresa de e-mail si numarul de telefon al institutiei la care acesta
poate fi contactat.
5, Dificultati intampinate i e A R e
Din pricina cumulului de atributii, a lipsei de personal, a lipsei de posturi, procedura
de implementare este greoaie, existand riscul ducerii la nerespectarea diverselor
termene pentru implementare.
6. Alte comentarii (dac&estecazul) = TR
Apreciem ajutorul oferit de Directia de Integritate privind indrumarea metodologica
pentru implementarea SNA 2021-2025
VERIFICAT,
Prenume, nume Functie Semnatura Data
Intoernit: Consilier }/g/ /0. ©8.2003

Catalin-Marian Diaconu




