
Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului București - ARCUB

Compartimentul

Funcţia

s
p

o
r 

p
e
n

tr
u

 p
e
rs

o
a
n

e
 c

u
 

h
a
n

d
ic

a
p

, 
c
o
n
fo

rm
 l
e
g
ii 

n
r.

1
5
3
/2

0
1
7
, 
a
rt

.2
2
(2

)

1 Director S II 5 17763 610 347

2 Director adjunct S II 5 13195 1533 347

3 Contabil şef S II 5 15465 1686 347

4 Auditor S II vacant

5 Auditor S II vacant

6 Sef serviciu S II 5 10658 1238 347

7 Consilier juridic S IA temporar vacant

8 Consilier  S IA 5 8223 955 347

9 Consilier S IA 4 8022 932 347

10 Consilier S IA 2 7453 866 347

11 Consilier S IA 5 8223 955 347

12 Referent M IA vacant

13 Şef serviciu S II 5 10658 1238 347

14 Consilier S IA 3 7826 866 347

15 Consilier S IA 5 8223 955 347

16 Consilier S IA 3 7826 909 347

17 Consilier S IA 5 8223 955 347 955

18 Consilier S IA 2 7453 866 347

19 Consilier S IA 5 8223 955 347

20 Consilier S IA 4 8022 932 347

21 Consilier S IA vacant

22 Consilier  S IA 2 7453 866 347

23 Sef serviciu S II 5 temporar vacant

24 Consilier  S IA 5 7475 955 347

25 Consilier  S IA vacant

26 Consilier S IA vacant

27 Consilier S IA 2 7453 866 347

Conducerea institutiei

Compartiment audit public

Serviciul Juridic, Resurse Umane, Salarizare

Serviciul Proiecte si Programe Culturale

Serviciul Relatii Publice

LISTA FUNCȚIILOR, A SALARIILOR DE BAZĂ ȘI A ALTOR DREPTURI AFLATE ÎN PLATĂ LA 31.03.2023,                            

conform art. 33 din Legea nr.153/2018
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28 Sef serviciu S II 5 10658 1238 347

29 Expert S IA 5 8223 955 347

30 Expert S IA vacant

31 Expert S II 3 6231 724 347

32 Sef serviciu S II 5 vacant

33 Consilier S IA 2 7453 866 347

34 Consilier S IA 2 7453 866 347

35 Consilier S II 5 6550 761 347

36 Magaziner M;G - 5 4178 485 347

37 Muncitor calificat M;G I 1 4178 485 347

38 Consilier S II 2 5934 689 347

39 Muncitor calificat M;G I 1 3606 419 347

40 Muncitor calificat M;G I 5 4178 485 347

41 Muncitor calificat M;G I 5 4178 485 347

42 Referent M IA 4 4472 520 347

43 Referent M IA 5 4587 533 347

44 Consilier  S IA 4 8022 932 347

45 Consilier    S IA 4 8022 932 347

46 Muncitor calificat M;G I 5 4178 485 347

47 Consilier S IA 5 7475 955 347

48 Consilier S IA 5 7292 932 347

49 Consilier S I 5 6509 832 347

50
Referent de 

specialitate     
S I 3 6193 791 347

51
Referent de 

specialitate     
S II 5 5954 761 347
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Compartiment Deservire Sali

Compartiment Financiar-Contabilitate

Notă *    Salariul cuprinde Salariul de bază, Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar 

preventiv și Drepturi salariale pentru deţinerea titlului ştiinţific de doctor
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Serviciul Achiziţii Publice

Serviciul Administrativ
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