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CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI - ARCUB

concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata,
a functiilor contractuale de executie, vacante, de:

> Auditor (S) grad profesional IA — 2 posturi, pozitiile 4 si 5 in Statul de functii al ARCUB,
aprobat prin H.C.G.M.B. cu nr. 85/14.02.2020, perioada nedeterminatd cu norma intreaga, in
cadrul Compartimentului de Audit Intern;

Concursul se va desfasura in conformitate cu prevederile Regulamentului privind ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale din cadrul institutiilor
publice de interes local al Municipiului Bucuresti, precum si pentru promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, ori in functie a personalului contractual al acestora, aprobat prin
Dispozitia Primarului General nr.45/17.01.2023 (disponibil pe site-ul institutiei www.arcub.ro, ).

Conditii generale necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale,

conform art.2 din Regulament

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice

persoana, care indeplineste urmatoarele conditii generale

a) are cetatenia romana sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatjei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditji specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatji, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisad exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul natjonal
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale,

conform art.3 din Regulament
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Studii: studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniile: economic si/sau drept;

Vechime: minim 6 ani pe posturi cu studii superioare necesare ocuparii postului;

Experienta profesionala in domeniul auditului/ controlului financiar preventiv de minimum 3
ani;

Cunostinte de operare PC: - cunostinte nivel mediu (MS Office: Word, Excel, PowerPoint,
Outlook)

Dou& recomandari din partea unor auditori interni sau specialisti in domeniu, cu experienta de
minimum 5 ani Tn activitatea publica;

Sa nu fie sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea cu conducerea ARCUB;

Sa nu fie pus sub interdictie judecatoreasca pentru exercitarea profesiei pentru care urmeaza sa
fie angajat.

Candidatii declarati admisi la concurs, pe durata perioadei de probd, vor obtine avizul Directiei de Audit
Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, conform H.G. nr. 1086/2013. Obtinerea acestui
aviz reprezinta conditia necesara continuarii CIM, dupa expirarea perioadei de proba.

Documente solicitate pentru inscrierea la concurs , conform art.20 din Regulament

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9

h)

formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1 la Regulament ( se
poate descarca de pe site-ul institutiei www.arcub.ro;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestad efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publica;

copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele. care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie

sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct

cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile

ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.
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Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale, in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.

In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de fnscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre institutia publica organizatoare a concursului,
potrivit legii. ’

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de céatre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele se depun la sediul institutiei noastre din Str. Lipscani, nr.84-90, sector 3, Bucuresti,
de luni pana vineri, in intervalul 10.°°-16.%°

Documentele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:
- 06.03.2023, ora 16:00: termenul limitd de depunere a dosarelor;
- 15.03.2023, ora 10.00: proba scrisa
- 21.03.2023, ora 10.00 : interviu

Pentru mai multe detail accesati site-ul www.arcub.ro, sectiunea “Cariere”

Verificarea identitatii candidatilor, Tnainte de inceperea probei scrise, se va face numai pe baza
buletinului de identitate sau a cariji de identitate

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatji declarati admisi la etapa precedenta.

Sunt declarati admisi candidatji care au obtinut minimum 50 de puncte din punctajul maxim de
100 de puncte.
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BIBLIOGRAFIE necesara in vederea sustinerii concursului :

Legea nr. 500/2002 - privind finantele publice;

Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local;
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern;

Legea nr. 273/2006 - Legea finantelor publice locale;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 — Codul Administrativ;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj;

Hotararea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita
etica a auditorului intern;

. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitatilor publice;

. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii;

. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

. Legea nr. 8/1996 privind dreptul de audor si drepturile conexe;

. Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind Tmbunatatirea sistemului de finantare a

programelor, proiectelor si actiunilor culturale;

. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, titlul IV, V, VI;

. Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitatji;

. Legea nr. 98/2016 privind achizitjile publice;

. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv;

. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice

generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
propriu;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatji institutiilor publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, capitolele I-VI;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

Regulamentul de organizare si functionare - ARCUB (disponibil pe site-ul institutjei

www.arcub.ro);

Nota : Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicérile, modificérile si completarile acestora.
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TEMATICA necesara in vederea sustinerii concursului:

1) Atributiile compartimentului de audit public intern, conform HG nr.1086/2013 pct.1.4.; R.O.F
ARCUB;

2) Numirea si revocarea auditorilor interni, conform HG nr.1086/2013 pct.2.3.4;

3) Pregétirea profesionala continua a auditorilor interni, conform HG nr.1086/2013 pct.2.3.5.3;

4) Planificarea activitaii de audit public intern, conform HG nr.1086/2013 pct.2.4.1;

5) Referatul de justificare si structura planului de audit public intern, conform HG nr.1086/2013;

6) Etapele misiunii de audit public intern, conform HG nr.1086/2013 pct.3.4;

7) Proceduri si documente elaborate pe parcursul desfasurarii unei misiuni de audit public intern,
conform HG nr.1086/ 2013 pct.3.4.;

8) Tipuri de audit intern, conform HG nr.1086/2013;

9) Incompatibilitati referitoare la exercitarea auditului intern, conform Legea 672/2002 art.22;

10) Contraventii si sanctiuni referitoare la auditul intern, conform Legea 672/2002 art.23;

11) Normele metodologice care reglementeaza activitatea auditului intern, conform HG nr.1086/2013;

12) Dispozitii privind controlul financiar preventiv propriu, conform OG nr.119/1999 cap.|;

13) Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutile publice, conform OMFP
nr.1792/2002;

14) Principii si reguli bugetare, conform Legea nr. 273/2006 art.14;

15) Codul privind conduita etica a auditului intern, conform OMFP nr. 252/2004;

16) Identificarea riscurilor specifice activitatii de audit, conform HG nr. 1086/2013 pct.3.7.4.1;

17) Misiuni de consiliere, conform HG nr. 1086/2013 cap.lV;

18) Fise de urmarire a implementarii recomandarilor, conform HG.nr.1086/2013;

19) Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern, conform HG nr.1086/2013 pct 2.4.5;

20) Carta auditului intern, conform HG nr.1086/2013 cap.VI;

21) Standardele de control intern managerial la entitatile publice, conform OSGG nr.600/2018;

22) Limitele delegarii de atributii, conform OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

23) Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si réspunderea
acestora, conform OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

24) Drepturile si obligatiile salariatilor, conform Legii 53/2003 Codul muncii;

25) Salarizarea, conform Legii—cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice stabilirea salariilor din administratia publicé locala:

26) Organizarea si asigurarea accesului la informatii de interes public, conform Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare

27) Modalitati de atribuire, conform Capitolul Il Legea 98/2016 privind achizitiile publice.
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28) Organizarea si conducerea contabilitatii

29) Impozitul de venit; Contributii sociale obligatorii; Impozitul pe veniturile obtinute din Romania de
nerezidenti din Legea nr. 227/2015 — Codul fiscal;

30) Acordarea finantarilor nerambursabile conform O.G. nr. 51/1998;

31) Obiectul dreptului de autor; Cesiunea drepturilor patrimoniale de autor; Drepturile de autor;
Drepturile conexe dreptului de autor si drepturi sui-generis, conform Legii nr. 8/1996;

Relatii suplimentare la :

CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPILUI BUCURESTI - ARCUB, cu sediul in
localitatea Bucuresti, str. Lipscani, nr 84-90, sector 3, persoana de contact: Florica lonescu,

tel.0725530001, E-mail : resurseumane@arcub.ro

Sef serviciu juridic, resurse umane, salarizare
Elena laceb

Florica’'lonescu
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CALENDARUL

etapelor de desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante de
Auditor (S) 1A din cadrul Compartimentului Audit Public Intern

Nr.crt. Denumire etapa Data / perioada Nr. zile necesare pentru
etapa organizarea etapei
1. Publicare anunt privind 21 februarie 2023 | Cu cel putin 15 zile lucratoare
organizarea concursului inainte de data stabilita pentru
prima proba - proba scrisa
2. Depunere dosare 21 februarie - 06 martie 2023 | 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului
3. Selectie dosare 7-8 martie 2023 | 2 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de
depunere a dosarelor
4. Afisare rezultate 9 martie 2023 | 1 zi lucratoare de la data
finalizarea selectiei dosarelor
5. Depunere contestatii 10 martie 2023 | 1 zi lucratoare de la data
afigarii rezultatului selectiei
dosarelor
6. Solutionare contestatii 13 martie 2023 | 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a
contestatiilor
7. Afisare rezultate contestatii 14 martie 2023 | 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului de solutionare a
contestatiilor
8. Proba scrisa 15 martie 2023 | Cel putin15 zile lucratoare de
Ora 10.00 | la data publicarii anuntului de
concurs
0. Afisare rezultate 16 martie 2023 | 1 zi lucratoare de la finalizarea
probei
10. | Depunere contestatii 17 martie 2023 | 1 zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului
11. | Solutionare si afisare rezultate 20 martie 2023 | 1 zi lucratoare de la expirarea
contestatii termenului de depunere
12. | Interviul 21 martie 2023 | maxim 4 zile lucratoare de la
Ora 10.00 | proba scrisa/practica
13. | Afisare rezultate 22 martie 2023 | 1 zi lucratoare de la finalizarea
probei
14. | Depunere contestatii 23 martie 2023 | 1 zi lucratoare de la data
afisarii rezultatelor
15. | Solutionare si afisare rezultate 24 martie 2023 | 1 zi lucratoare de la afisarea
contestatii rezultatelor interviului
16. | Afisare rezultate finale 27 martie 2023
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