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CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
Nr. 700/29.05.2019

CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI - ArCuB, cu
sediul in tel/fax 319.26.90, 319.26.92, cod fiscal 9658744,
reprezentat prin denumit in prezentul contract BENEFICIAR,

Si

SC RODION CONSULTING SRL, avand sediul in Bucuresti str. Stupilor nr. 3, sector 4, Cod Unic

de Inregistrare 14562904, inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. J40/2796/2002, Cod IBAN
_ deschis la Trezoreria (P 1corezentata de

, denumita in prezentul contract

PRESTATOR
Au convenit incheierea prezentului contract, astfel:

Art. 1 Obiectul contractului
1.1 Prestatorul va asigura Servicii In domeniul managementului situatiilor de urgenta si prevenirea si
stingerea incendiilor - Cod CPV - 71317000-3 (Rev.2) si Servicii de consultanta in protectia contra

incendiilor si a exploziilor si in controlul incendiilor si al exploziilor- Cod CPV 71317100-4
(Rev.2)

BAZA LEGALA
% Servicii de protectie si prevenire in domeniul securitatii si sinatatii In munca:

e Legea securitdtii §i sdnatatii Tn munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotdrarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdfii §i sdnatafii In munca nr. 319/2006, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr 355/2007 — privind supravegherea sanatatii lucratorilor modificata si
completata ulteioare;

% Servicii In domeniul managementului situatiilor de urgenta si prevenirea si stingerea
incendiilor Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e Ordinul 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare Impotriva incendiilor;
e Ordinul nr. 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situatiilor de urgenta

Art. 2 Durata contractului
2.1 Prezentul contract se incheie pe perioada 01.06.2019 —31.12.2019.
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Art. 3. Obligatiile partilor
3.1. Prestatorul se obliga sa efectueze servicii in domeniul securitatii si sanatatii in munca, dupa
cum urmeaza:

a) Prevenirea riscurilor profesionale, plotectla sanatatii si securitatii lucratorilor, eliminarea
factorilor de risc si accidente, informarea si instruirea lucrédtorilor in domeniul securitétii si
sanatatii Tn munca

b) Indeplinirea obligatiilor angajatorului prevazute de legislatia in domeniul protectie s
prevenirii in domeniul securitdtii si sanatatii in munca

Descrierea caracteristicilor minimale ale serviciului (conform art. 156, alin.(1) din Legea 98/2016)

—

—

a) Efectuarea centralizata a instruirii introductiv generale, testarea si perfectionarea profesionala a
salariatilor, consemnarea acestora in fisele individuale privind securitatea si sanatatea in munca;

b) Efectuarea centralizata a instruirilor la locul de munca si periodice pentru conducatorii locurilor
de munca, consemnarea acestora in fisele individuale de securitate si sanatate in munca;

¢) Elaborarea de instructiuni proprii pentru aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in
munca, tinand seama de particularitatile activitatilor desfasurate, precum si ale locurilor de munca;
d) Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare a lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

e) Intocmirea evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala si a planului de
prevenire si protectie;

f) Evidenta meseriilor si profesiilor pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor, intocmirea
documentatiilor necesare pentru reautorizarea lor;

g) Intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie;

h) Realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

i) Participarea efectiva la controalele desfasurate de catre ITM,;

j) Intocmirea si depunerea la Inspectoratul Teritorial de Munca a declaratiilor semestriale privind
starea securitatii muncii din institutii;

k) Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate;

1) Colaborarea cu serviciile de medicina muncii, laboratoare de determinari (coordonarea
planificarii si efectuarii analizelor si determinarilor necesare angajatilor si locurilor de munca);

m) Cercetarea accidentelor de munca in care au fost implicati salariati ai BENEFICIARULUIL, in
conformitate cu prevederile legale;

n) Intocmirea si actualizarea documentelor si a activitatilor necesare pentru securitate si sanatate in
munca conform Legii nr. 319/ 2006 si HG nr. 1425/2006 cu modificarile ulterioare.

3.2.  Servicii in domeniul managementului situatiilor de urgenta si prevenirea si stingerea
incendiilor
a) Indeplinirea obligatiilor angajatorului previzute de legislatia in domeniul managementului
situatiilor de urgenta si prevenirea si stingerea incendiilor, cu respectarea cerintelor de mai
jos:

b) Angajatorul are obligatia intocmirii si actualizarii documentelor si activitatilor necesare
pentru prevenirea si stingerea incendiilor si situatiilor de urgenta conform Legii nr. 307/2006
si OMAI nr. 163/2007 cu modificarile ulterioare .De asemenea, trebuie sa asigure instruirea la
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angajare si periodic lunar si/sau trimestrial a salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta.
Acestea urmeazd a fi prestate pentru numarul efectiv de salariati, iar plata se va face in functie
de numadrul de salariati instruiti.

Descrierea caracteristicilor _minimale ale serviciului (conform_art. 156, alin. (1) din Legea

98/2016)

a) Efectuarea centralizata a instructajelor introductiv generale, testarea si perfectionarea profesionala
a salariatilor, consemnarea acestora in fisele individuale privind situatiile de urgenta;

b) Efectuarea centralizata a instructajelor la locul de munca si periodice pentru conducatorii locurilor
de munca, consemnarea acestora in fisele individuale privind situatiile de urgenta;

c) Elaborarea de instructiuni proprii pentru aplicarea reglementarilor referitoare la situatiile de
urgenta, in conformitate cu Legea 307 din 2006, tinand seama de particularitatile activitatilor
institutiilor, precum si ale locurilor de munca din cadrul acestora;

d) Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare a lucratorilor in domeniul
situatiilor de urgenta;

e) Participarea efectiva la controalele desfasurate de catre ISU;

f) Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul situatiilor de urgenta, ce revin lucratorilor,
corespunzator functiilor exercitate;

g) Actualizarea planurilor de evacuare si a organizarii apararii impotriva incendiilor;
h) Intocmirea necesarului de dotare cu mijloace P.S.I. (pichete P.S.1., stingatoare, etc.);

i) Verificarea valabilitatii mijloacelor PSI din dotare si desfasurarea exercitiilor de alarmare PSI si
SU;

j) Informarea in urma controalelor efectuate despre deficientele constatate si masurile propuse pentru
remedierea acestora;

k) Analizarea eventualelor incendii produse, desprinderea concluziilor si stabilirea imprejurarilor si
factorilor determinanti, precum si masurile ce se impun, in conformitate cu competentele avute;

1) Identificarea punctelor vital vulnerabile la incendiu;

m) Coordonarea exercitiilor de evacuare in caz de incendiu si cutremur cu angajatii, in conformitate
cu planificarea anuala;

n) Intocmirea si actualizarea documentelor si a activitatilor necesare pentru prevenirea si stingerea
incendiilor si situatiilor de urgenta conform Legii nr. 307/2006 si OMAI nr. 163/2007 cu modificarile
ulterioare;

3.3 Beneficiarul se obliga:

3.3.1.  sa achite contravaloarea contractului stabilitd la Art.4, conform termenului de la Art. 4.2 din
prezentul contract;

3.3.2. sdasigure Prestatorului toate conditiile necesare efectuarii lucrarilor contractuale;

3.3.3.  sd supervizeze, sd ia la cunostintd si sa decida din punct de vedere permisiv asupra actiunilor
pe care PRESTATORUL le va intreprinde in scopul realizarii obiectului contractului fixat la Art.1 din
prezentul contract;

3.3.4. sd aducd la cunostinta PRESTATORULUI orice disponibilizare sau angajare de personal cu
minim 72 de ore Tnainte de producerea oficiala a respectivului eveniment;



Centrul Cultural
al Municipiului Bucuresti

secretariat@arcub.ro
www.arcub.ro

3.3.5. si solicite PRESTATORULUI, cu cel putin 48 de ore inainte de prima zi de lucru a noilor
angajati, programarea instructajelor de tip introductiv — general pentru acestia, precum si si aduca la
cunostinta viitorilor angajati obligatia de a se prezenta in ziua si la ora stabilite prin programare la
sediul BENEFICIARULUI, in vederea efectudrii instructajului introductiv — general.

Art. 4. Valoarea contractului si modalitati de plata

4.1. Contractul are o valoare tarifara de 15 lei/angajat +TV A/luna.

4.2. Plata se va efectua lunar, pe baza de factura fiscald si in baza unui raport lunar de activitate,
acceptat de catre Beneficiar, in termen de 30 de zile de la data receptiei facturii fiscale.

4.3. Prestatiile se vor efectua pentru un numar maxim de 107 de angajati ai BENEFICIARULUIL.

Art. 5 Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabildi a obligatiilor

5.1 - In cazul in care, din vina sa exclusiva, PRESTATORUL nu isi indeplineste obligatiile asumate,
atunci BENEFICIARUL are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca penalititi, o suma
echivalentd cu 0,01%/zi de intarziere din pretul contractului.

5.2- In cazul in care BENEFICIARUL nu isi onoreaza obligatiile In termen de 30 de zile de la
expirarea perioadei convenite, atunci acestuia ii revine obligatia de a plati, ca penalititi, o suma
echivalentd cu o cota procentuala de 0,01%/zi de intarziere din plata neefectuata.

5.3 Nerespectarea obligafiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde plata de daune-interese.

5.4 BENEFICIARUL isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul, printr-o notificare scrisa
adresatda PRESTATORULUI, fard nici o compensatie, daca acesta din urma da faliment, cu conditia ca
aceastd denuntare sa nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la actiune sau despagubire pentru furnizor.

in acest caz, PRESTATORUL are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru partea din
contract indeplinitd pana la data denuntarii unilaterale a contractului.

Art. 6. Forta majora

6.1. Forfa majora este constatatd de o autoritate competenta.

6.2. Forfa majord exonereazd partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
plezentul contract, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.

0:3. Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fird a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau pargilor pana la aparitia acesteia.

6.4. Partea contractanta care invoca forfa majord are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat

si In mod complet, producerea acesteia si s ia orice méasuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

6.5. Partea contractantd care invocd forfa majord are obligatia de a notifica celeilalte parti
incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.
6.6. Dacid forfa majord actioneaza sau se estimeaza cd va actiona o perioadd mai mare de 6 luni,

fiecare parte va avea dreptul sd notifice celeilalte par{i incetarea de drept a prezentului contract, fird ca
vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

Art. 7. Solutionarea litigiilor

Tl Achizitorul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neinfelegere sau disputd care se poate ivi intre ei In cadrul sau in legiturd cu
indeplinirea contractului.
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7.2. Dacd, dupa 15 de zile de la Inceperea acestor tratative, achizitorul si prestatorul nu reusesc si

rezolve In mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate solicita ca disputa si se solutioneze fie
prin arbitraj la Camera de Comert si Industrie a Romaniei, fie de cétre instantele judecatoresti din
Romania.

Art. 8. Limba care guverneaza contractul
8.1. Limba care guverneaza contractul este limba roména.

Art. 9 Comunicari

9.1. Orice comunicare intre parfi, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si fie
transmisa in scris.

9.2. Orice document scris trebuie nregistrat atdt in momentul transmiterii, ct si in momentul primirii.
9.3. Comunicdrile intre parfi se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail, cu condifia
confirmarii In scris a primirii comunicarii.

Art. 10 Legea aplicabila contractului

10.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

Prezentul contract a fost agreat de parti si semnat astazi, 29.05.2019 in 2 (doua) exemplare, cite unul
pentru fiecare parte, ambele exemplare fiind in mod egal autentice si valabile.

BENEFICIAR, PRESTATOR,
CENTRUL DE PROIEGEE CULTURALE
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI-ARCUB RODION CONSULTING SRL

".

Dircctor G
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Juridic
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