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< \/

Nr.

Wasia Sediul materiei Jiipier o Raportare| o, o ryaji
crt. preventiva evaluare [1] cantitativa
[calitativa
1. |Cod Legea nr. 7/2004 Numar de sesizari privind 0
etic/deontologic | privind Codul de incalcari ale normelor
de conduita conduita a - —
functionarilor Numar Qe sesizari in curs 0
publici, republicata de solutionare
Legea nr. 477/2004 |Numar de sesizari 0
privind Codul de solutionate
condultél al . Durata procedurilor
personalului st -
contractual din iscplinare
autoritatile si Numar de decizii prin care
institutiile publice s-a confirmat incalcarea 0
. normei

Hotararea
Guvernului nr. Numar de masuri dispuse 0
991/2005 pentru diferentiate pe tipuri
aprobarea Codului = —
de etica si Num.a.r Qe decizii ale
deontologie al comisiei anulate sau 0
politistului modificate in instanta
Ordinul Gradul de cunoastere de
Secretariatului catre angajati a normelor 100%
General al (chestionare de evaluare)
Guvernului nr. Numar de activitati de
600/2018 pentru formare privind normele 0

aprobarea Codului
controlului

de conduita




Centrul Cultural
al Municipiului Bucuresti

secretariat@arcub.ro

www.arcub.ro

intern/managerial Numar de persoane care
ulterioare au fost instruite prin 0
. intermediul actiunilor de
Ordine interne/ . "
. formare profesionala
memorandumuri
Numar de masuri
administrative adoptate
pentru inlaturarea
cauzelor sau 0
circumstantelor care au
favorizat ncalcarea
normelor
Numar de persoane per
institutie care au savarsit 0
abateri disciplinare
Numar de persoane care
au savarsit in mod repetat 0
abateri de la normele
respective
Declararea Legea nr. 176/2010 |Numar de persoane care
averilor privind integritatea in |au obligatia depunerii 9
exercitarea functiilor |declaratiei de avere
si demnitatilor ”
publice, pentru Numar de pe[soane care
modificarea si nu au deﬂpus in termen 0
completarea Legii nr. declarafji de avere
144/2007 privind Numér de persoane care
infiintarea, nu au depus declaratji de 0
organizarea si avere
functionarea Agentiei
Nationale de Numar de sesizari ale ANI 0
Integritate, precum si [y mar de decizii ANI ca
pentru modificarea i urmare a sesizarilor 0
completareg altor transmise de institutie
acte normative
Leges or. 1612003 [ Lumar dedecizll ale AN 0
> . . |puse in aplicare
privind unele masuri
pentru asigurarea  INumar de hotarari ale
transparentei in instantelor de judecat ca 0
exercitarea urmare a sesizarilor ANI
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demnitatilor publice, alNumar de masuri
functiilor publice si in Jadministrative adoptate
mediul de afaceri, pentru inlaturarea
prevenirea Si cauzelor sau 0
sanctionarea circumstantelor care au
coruptiei, cu favorizat incalcarea
modificarile si normelor privind
completarile declararea averilor
ulterioare = —
Numar de consultatii
oferite de persoanele
responsabile pentru
implementarea 0
prevederilor legale privind
declaratiile de avere si
declaratiile de interese
Gradul de cunoastere de
catre angajati a normelor
- . 100%
privind declararea averilor
(chestionar de evaluare)
Numar de activitati de
formare privind 0
declaratiile de avere
Numar de persoane care
au fost instruite prin
, ) L 0
intermediul actiunilor de
formare profesionala
Declararea Legea nr. 251/2004 [Numar de cadouri primite
cadourilor privind unele masuri |si inregistrate in registru 0
referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit Publicarea anuala a
cu prilejul unor actiuni inventarului pe site-ul -
de protocol in institutiei
exercitarea Numar de situatii in care
mandatului sau a s-a achizitionat cadoul 0
functiei
Valoarea cadourilor
achizitionate 0
\Valoarea cadourilor
primite (per cadou si in 0
total)
VValoarea bunurilor 0
valorificate
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4. |Conflicte de
interese

Legea nr. 176/2010
privind integritatea in
exercitarea funciilor
si demnitatilor
publice, pentru
modificarea si
completarea Legii nr.
144/2007 privind
infiintarea,
organizarea Si
functionarea Agentiei
Nationale de
Integritate, precum si
pentru modificarea si
completarea altor
acte normative

Legea nr. 161/2003
privind unele masuri
pentru asigurarea
transparentei in
exercitarea

functiilor publice si in
mediul de afaceri,
prevenirea si
sanctionarea
coruptiei,cu
modificarile si
completarile
ulterioare

Codul penal

Numér de declaratii de
abtinere

Numar de situatii in care
superiorul ierarhic a
dispus inlocuirea
persoanei aflata in situatia
de potential conflict de
interese

Numar de sesizari primite
de institutie de la terte
persoane cu privire la
existenta unui conflict de
interese

Numar de decizii ANI prin
care s-a constatat starea
de conflict de interese

Numar de sesizari ale
parchetului privind
posibila savarsire a

demnitatilor publice, afinfractiunii de conflicte de

interese

Numar de
rechizitorii/condamnari
privind savarsirea
infractiunii de conflicte de
interese

Gradul de cunoastere de
catre angajati a normelor
privind conflictul de
interese (chestionar de
evaluare)

100%

Numar de activitati de
formare

Numar de persoane care
au fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionala




Centrul Cultural

al Municipiului Bucuresti

secretariat@arcub.ro

www.arcub.ro

Nr. de proceduri de 0
achizitie analizate
Nr. de avertismente de 0
integritate emise
Nr. de conflicte de 0
interese prevenite
Legea nr. 188/1999 |Numar de sedinte de 0
privind Statutul consultare
functionarilor publici, v —
republicata, cu Nur;ar dfe gn%ajatl ca'rl_e 0
modificarile si au beneficiat de consiliere
completérile Numar de spete,
ulterioare diferentiate pe tipologii de 0
Legea nr. 7/2004  |dileme etice
privind Codul de Gradul de cunoastere de
conduita a __ |cétre angajati a normelor | )00,
. __ [functionarilor publici, J,ivind consilierul de etica °
Consilier de etica frepublicata (chestionar de evaluare)
Gradul de popularizare a
rolului consilierului de 100%
etica
Numar de activitati de 0
formare
Numar de persoane care
au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de
formare profesionala
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Notéa: Raportarile vor
cuprinde inclusiv
informatiile si datele
prevazute in Ordinul
Presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor
Publici nr. 1442/2018
pentru aprobarea
procedurii privind
completarea si
transmiterea informatiilor
privind respectarea
normelor de conduita de
catre functionarii publici si
implementarea
procedurilor disciplinare in
cadrul autoritatilor si
institutiilor publice

Incompatibilitafi

Legea nr. 176/2010
privind integritatea in
exercitarea functiilor
si demnitatilor
publice, pentru
modificarea si
completarea Legii nr.
144/2007 privind
infiintarea,
organizarea $i
functionarea Agentiei
Nationale de
Integritate, precum si
pentru modificarea si
completarea altor
acte normative

Legea nr. 161/2003
privind unele masuri
pentru asigurarea
transparentei in
exercitarea

functiilor publice si in
mediul de afaceri,
prevenirea $i
sanctionarea
coruptiei, cu

Numaér de persoane aflate
in stare de
incompatibilitate

Numar de sesizari ale ANI
formulate de catre
institutie

Numar de sesizari primite
de institutie de la terte
persoane cu privire la
existenta unei
incompatibilitati

Numér de decizii ale ANI
cu privire la constatarea
unor incompatibilitati

Numar de decizii
confirmate de instanta

Numar de masuri
administrative adoptate

demnitatilor publice, ajpentru inlaturarea

cauzelor sau
circumstantelor care au
favorizat incalcarea
normelor privind
incompatibilitatile
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modificarile si
completarile
ulterioare

Gradul de cunoastere de
catre angajati a normelor
privind incompatibilitatile
(chestionar de evaluare)

100%

Numar de activitati de
formare

Numar de persoane care
au fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionala

Transparenta in
procesul
decizional

Legea nr. 52/2003
privind transparenta
decizionala in
administratia publica,
cu modificarile gi
completarile
ulterioare

Numar de proiecte de
acte normative adoptate

Nu este
cazul

Numar de anunturi
publice privind proiectele
de acte normative

Nu este
cazul

Numar de recomandari
transmise de societatea
civila in procesul de
transparenta decizionala
asigurat pentru initierea,
modificarea sau
completarea unor acte
normative

Nu este
cazul

Gradul de acceptare si
preluare al recomandarilorn
formulate de societatea
civila cu privire la
proiectele de acte
normative supuse
consultarii publice (ca
procent intre numarul total
de recomandari transmise
si numarul de propuneri
efectiv preluate)

Nu este
cazul

Numar de proiecte de
acte normative modificate
in urma procesului de
consultare

Nu este
cazul

Numar de propuneri,
sugestii sau opinii
preluate in forma finala a
actului normativ

Nu este
cazul
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Numar de raspunsuri la
. N Nu este
propunerile, sugestiile sau 0
. cazul
opiniile nepreluate
Numa_r de §ed_|r?§g publlce iy csls
organizate la initiativa 0
N g cazul
institutiel
Numar de participanti la Nu este
. ) 0
sedintele publice cazul
Numar de
cetateni/organizatii
neguvernamentale
inscrise in baza de date a Nu este
o ; 0
institutiei pentru a fi cazul
informate in legatura cu
proiectele de acte
normative
Numér de sedinte publice
: : L Nu este
organizate la solicitarea 0
e cazul
societatii civile
Numar de minute
: : Nu este
publicate, realizate la 0
; : cazul
sedintele publice
Numar de plangeri in
justitie privind Nu este
nerespectarea 0
. cazul
prevederilor legale de
catre institutie
Numar si tipul de
sanctiuni dispuse pentru 0 Nu este
incalcarea obligatiilor cazul
legale
Numar de activitati de
pregatire profesionala a 0 Nu este
personalului din cazul
administratia publica
Numar de persoane care
au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de
formare profesionala
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Numar de rapoarte anuale
privind transparenta
decizionala disponibile pe
site-ul institutiei

2017
2018

Numar de parti interesate
inscrise Tn Registrul Unic
al Transparentei
Intereselor la nivelul
Guvernului Romaniei

Numarul de domenii in
care s-au inscris parti
interesate in Registrului
Unic al Transparentei
Intereselor

Numar de utilizatori ai
platformei
consultare.gov.ro

Numar de intalniri
raportate in RUTI de catre
factorii de decizie vizati de
registru, din administratia
publica

Acces la
informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001
privind liberul acces
la informatiile de
interes public, cu
modificarile ulterioare

Numar de seturi de date
publicate in format
deschis pe platforma
data.gov.ro

Numar de solicitari de
informatii de interes public
primite

T4

Numar de raspunsuri
comunicate in termenul
legal

11

Numar de raspunsuri
formulate cu intarziere,
fatd de termenul legal

Numar de solicitari de
informatii de interes public
la care nu s-a raspuns

Numar de reclamatii
administrative
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Numar de reclamatii
administrative solutionate
favorabil

Numar de plangeri in
instanta

Numar de hotarari
judecatoresti definitive si
irevocabile pronuntate in
favoarea petentului, ca
urmare a plangerilor
avand ca obiect
comunicarea de informatii
de interes public

Numarul si tipul de
sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor
legale

Numar de activitati de
pregatire profesionala a
personalului din
administratia publica

Numar de persoane care
au fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionala

Numarul si tipul de masuri
interne luate pentru
imbunatatirea procesului
de comunicare a
informatiilor de interes
public

Numar de UAT-uri care
au implementat
Memorandumul privind
cresterea transparentei si
standardizarea afisarii
informatiilor de interes
public

Nu este
cazul

Numar de institutii publice
cuprinse in platforma
transparenta.gov.ro

Nu este
cazul
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Existenta raportului de
implementare a Legii nr.
544/2001 pentru ultimul
an

Da

Site
ARCUB

Numar de rapoarte anuale
de activitate disponibile
pe site-ul institutiei

2017
2018

Protectia
avertizorului de
integritate

Legea nr. 571/2004
privind protectia
personalului din
autoritatile publice,
institutiile publice si
din alte unitati care
semnaleaza incalcari
ale legii

Numar de sesizari

Numarul si tipul normelor
incalcate (structurate sub
forma unui Compendiu)

Numar de regulamente
interne armonizate cu
prevederile legislative

Numar de institutii in care
exista persoane special
desemnate pentru a primi
sesizarile avertizorilor de
integritate

Nu este
cazul

Numar de institutii in care
exista implementat un
mecanism cu privire la
protectia avertizorilor de
integritate

Nu este
cazul

Numar de masuri
administrative adoptate
pentru inlaturarea
cauzelor sau
circumstantelor care au
favorizat incalcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii

Nu este
cazul

Numar de situatii de
represalii la locul de
munca

Numar de plangeri
depuse in instanta

Numar de situatii in care
au fost acordate
compensatii avertizorilor
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de integritate
Numar de activitati de
pregatire profesionala a 0 Nu este
personalului din cazul
administratia publica
Numar de persoane care
au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de
formare profesionala
10. |Interdictii dupa  |Legea nr. 161/2003 |[Numar de regulamente
incheierea privind unele masuri |interne care prevad
angajarii in cadruljpentru asigurarea procedura monitorizarii 0
institutiilor publice transparentei in situatiilor de pantouflage
exercitarea
(Pantouflage) 4o nitatilor publice, a
functi”or publ]ce siin Numar de institutii in care
mediul de afaceri, exista implementat un
prevenirea §i mecanism cu privire la
sanctionarea monitorizarea situatiilor de
coruptiei, cu pantouflage, inclusiv prin i Nu este
modificarile si desemnarea unor cazul
completarile persoane cu atributii
ulterioare [art. 94 alin.[speciale In acest sens
(3)]
Ordonanta de
urgenta a Guvernului Numar de persoane care
nr. 66/2011 privind  [au desfasurat activitati de
prevenirea, . mpmtonzare .§I E:qntrol cu Nu este
constatarea si privire la societati 0 cazul
sanctionarea comerciale si care au iesit
neregu”]or apérute n din COYpU| funci_;ionarilor
obtinerea si utilizarea [publici
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fondurilor europene
si/sau a fondurilor
publice nationale
aferente acestora
[art. 13 alin. (1)]

Numar de persoane care
isi desfasoara
activitatea/dau
consultanta in cadrul
regiilor autonome,
societatilor comerciale ori
in alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul
public, in termenul de 3
ani dupa iesirea din corpul
functionarilor publici
(dintre acele persoane
care au interdictie
conform legii)

Nu este
cazul

Numar de masuri
adoptate pentru
remedierea situatiilor de
pantouflage, diferentiat pe
tipuri

Numar de Tncalcari ale
prevederilor art. 13 alin
(1) constatate

Nu este
cazul

Numar de solicitarilor
catre instanta de judecata
pentru anularea
contractului de finantare
in caz de incalcare a art.
13 alin. (1)

Nu este
cazul

Numar de sanctiuni
aplicate de catre instante

Numar de societati
comerciale in care Tsi
desfasoara activitatea
persoane care au derulat
anterior activitati de
monitorizare si control gi
care intra sub incidenta
art. 13 alin.(1), diferentiat
pe domenii majore de
activitate

Nu este
cazul

11.

Functiile sensibile

Ordinul SGG nr.
600/2018 pentru
aprobarea Codului

Numar functii sensibile si
functiile considerate ca

fiind expuse la coruptie

19
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controlului identificate si inventariate

intern/managerial al

entitatilor publice Numar de persoane

carora li s-a aplicat
principiul rotatiei
personalului

Numar masuri de control
adecvate si suficiente
pentru administrarea si 0
gestionarea functiilor
sensibile

Nota: Cerintele generale
2.2.6-2.2.8. ale
Standardului 2 - Atributii,
functii, sarcini, conform
Anexei 1 la Ordinul
Secretariatului General al
Guvernului nr. 600 /2018
privind aprobarea Codului
controlului intern
managerial al entitatilor
publice.

[1] Indicatori minimali care masoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul
de implementare a standardelor legale de integritate.

VERIFICAT,
Prenume, nume Functie Semné}% Data
Intocmit; N
Marian Catalin Diaconu Consilier /QJ/ 06.01.2020

*Nota
Raportarea indicatorilor din prezenta anexa se realizeaza, astfel:

a) La masura "Cod etic/deontologic/de conduitd”, indicatorul nr. 4, durata

procedurilor se indica in luni;
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b) La toti indicatorii la care se solicitd Gradul de cunoastere (....) /Gradul de

d)

popularizare (....)/ Gradul de acceptare (...), aceste date se exprima in

procente;

La mdasura “Declararea cadourilor’, indicatorul nr. 2 - "Publicarea anualéd a
inventarului pe site-ul institutiei” si la masura "Acces la informatii de interes
public” indicatorul nr. 16 - "Existenta raportului de implementare a Legii nr.

544/2001 pentru ultimul an”, exprimarea este dihotomica prin da/nu;

La mdasura ’Declararea cadourilor’, indicatorul 4 - "Valoarea cadourilor
achizitionate”, indicatorul 5 - "Valoarea cadourilor primite (per cadou si in

total)” si indicatorul 6 - "Valoarea bunurilor valorificate”, datele se exprima in

lei;

e) La toti indicatorii la care se solicita tipul de sanctiuni dispuse” (masura

,Transparenta in procesul decizional’, indicatorul 14, masura ,Acces la

informatii de interes public”, indicatorul 10), ,tipul de masuri interne” (masura

,Acces la informatii de interes public”, indicatorul 13), ,tipul normelor incalcate”

(mdsura ,Protectia avertizorului de integritate”, indicatorul 2), se indica, pe

scurt, sanctiunea aplicatd/ masura interna luata/ norma incalcata.



