Consiliul General al Municipiului Bucuresti

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de funcfii
si Regulamentului de organizare si functionare ale Centrului de Proiecte
Culturale al Municipiului Bucuresti ARCUB

Avand in vedere referatul de aprobare al Primarului General al Municipiului
Bucuresti si raportul comun de specialitate al Directiei Managementul Resurselor Umane
nr. 1282/298/06.02.2020 si al Directiei Culturd, invatdmant, Turism nr. 578/06.02.2020;

Vazand avizul Comisiei culturd si culte nr. 9/13.02.2020, avizul Comisiei
economice, buget, finante nr. 16/13.02.2020 si avizul Comisiei juridice si de disciplina nr.
85/13.02.2020 din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

in conformitate cu prevederile:

- Legii — cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 304/2017 privind aprobarea
salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale "administratie”,
utilizate in aparatul de specialitate al Primarului General, n aparatul permanent de
lucru al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, precum si in cadrul serviciilor
publice de interes local al Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si art. 139 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba organigrama, cu un numar total de 51 posturi, din care 8 posturi
de conducere, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Centrului
de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti ARCUB, conform anexelor nr. 1, nr. 2 gi
nr. 3 care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 Hotdrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 88/2018 si
Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 4/2018 cu modificarile si
completarile ulterioare, isi inceteaza aplicabilitatea. / ]\ \ N f




Art.3 Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General si Centrul
de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti ARCUB vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din data de 14.02.2020.

PRESEDINTE DE SEDINT}

M A D\
/ ) — ‘\ SECRETAR GENERAL
Marius Adrian Pavel M

\ - AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
* Georgiana Zamfir

Bucuresti, 14.02.207 0
Nr. 85
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE PROIECTE CULTURALE
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI - ARCUB
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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.1 (1) CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
numit in continuare ARCUB, este un serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu
personalitate juridicd, finantat din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din
venituri proprii.

(2)ARCUB a fost infiintat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
91/1996, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3)ARCUB este organizat §i functioneaza in baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, a prevederilor
prezentului Regulament si a Regulamentului Intern, precum §i a celorlalte acte normative aplicabile
in materie.

Art.2 ARCUB are sediul administrativ in Bucuresti, str. Lipscani, nr. 84-90, sector 3, cod fiscal
9658744.

Art.3 (1) ARCUB este finaniat din subventii de la bugetul local al Municipiului Bucuresti, din
venituri proprii, precum §i din sponsorizri sau donafii provenite de la persoane juridice si fizice,
dupa caz.

(2) Veniturile proprii sunt cele care se pot realiza din activitdfile prevdzute la art.7 din prezentul
regulament si se gestioneazi in regim extrabugetar, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.4 (1) Activitatea functionald si de specialitate a instituiiei se desfdgoara in baza si cu
respectarea legislatiei in vigoare. o

(2) Activitatta ARCUB este coordonatd de Directia Cultura, il}&‘ﬁjiméﬁ\t, 'Tinfigm — din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului General, conform atributiijor@cesteia- ;

// 0‘7 /' '\‘ “
CAPITOLUL II ( J |
Obiectul de activitate \ \ /
Art. 5 Obiectul activititii ARCUB 1l constituie, in principal: k slien 4

1) prestarea de servicii culturale, prin asigurarea conceptului de ansambli si al sprijinului
logistic, necesare pentru realizarea unor actiuni, proiecte si programe culturale, arlistice,
cultural-artistice, cultural-sportive, cultural-educative, de divertisment si alte activitafi de
interes local, cu incadrare in bugetul alocat;

2) inifierea, organizarea si derularea unor actiuni, proiecte si programe culturale proprii;

3)  acordarea de sprijin financiar, pe bazi de selectie de oferte, pentru realizarea unor proiecte si
programe culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-sportive, cultural-educative, de
divertisment si alte activitati de interes local;

4)  realizarea unor parteneriate cu institutii de profil din Bucuresti, din tard si din stréindtate, in
vederea deruldrii unor programe si proiecte culturale de interes local, national, european si
international;

5)  realizarea §i dezvoltarea de programe, proiecte si actiuni culturale, in parteneriat cu artisti,
organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole din tard si stréindtate;

6) organizarea, promovarea si desfasurarea de manifestdri culturale, educational-cultural
artistice, sociale §i de divertisment, in regim propriu sau in coproductie cu alte institutii de
profil, publice sau private, din Bucuresti, din tard sau din strdindtate, in fara si peste hotare,
precum: festivg)urf;}@fggri. concursuri, workshopuri, spectacole, concerte, s.a.;

7)  initierea si ‘zﬁ\s’g’ﬁe}ea e’ p}’aiqcte educational-culturale si social-formative care vizeazd
cresterca coéshh}(xlui cultural $i implicarea activi in actul de culturd a publicului tinta; -
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8) realizarea de parteneriate cu institufii publice sau private, din Bucuresti, din {ard sau din
striinitate, in vederea deruldrii unor programe si proiecte educational-culturale de interes
local, national si international la care copiii sa aibd acces direct;

9)  realizarea sau participarea la programe si proiecte care urmaresc promovarea principiilor
multiculturale si antidiscriminatorii, in scopul promovarii diversititii culturale din spatiul
romanesc, european si international;

10) activarea in retele culturale europene de profil, din tard si din strdinatate;

11) organizarea si desfagurarea de programe si proiecte cultural-educationale, de inifiere, formare
si de educatie permanents, constand In servicii de interes public local destinate titularilor de
drepturi conexe drepturilor patrimoniale de autor si personalului specializat, in conditiile
legii, precum si desfasurarea de activitdti de creaie si cercetare in domeniul cultural artistic
si tehnic, pentru meseriile de scend.

Art. 6 Pentru indeplinirea obiectului sdu de activitate, astfel cum acesta este prevazut la art. 5,
ARCUB, in calitatc de prestator de servicii, organizator/co-organizator, partener sau autoritate
finanatoare, incheie angajamente legale, in conditiile legii, cu persoane fizice autorizate, precum si
cu persoane juridice, de drept public sau de drept privat, din {ard §i din stréinatate, urmarind §i
identificarea posibilitafilor de atragere a altor surse de finantare, in afara celor bugetare.

Art. 7 (1) In indeplinirea obiectului sdu de activitate, ARCUB:

1)  organizeazi si realizeazi, in spatiile administrate (sali de spectacole, spatii expozitionale, etc)
sau spatii neconventionale, in regie proprie sau in colaborare cu alte institutii publice,
autoritdfi sau organisme neguvernamentale, acfiuni, proiccte §i programe culturale din
domeniul siu de activitate, precum: festivaluri, tArguri, concursuri, workshopuri, spectacole,
concerte, $.a.;

2)  organizeazi programele culturale proprii ale autoritifilor publice locale ale Municipiului
Bucuresti, atdt cele care sunt initiate de acestea, cét si cele care decurg din relatii de
colaborare locale, regionale, nationale sau internationale ale Municipiului Bucuresti;

3) initiaza, menine si dezvoltd legituri cu autoritati si institutii publice, locale sau centrale,
asociatii si fundafii, cu personalitate juridici si alte institutii guvernamentale, precum si cu
organizatii non-guvernamentale de profil, fard scop lucrativ, in vederea diversificarii ofertei
culturale, respectiv promovarii si afirmérii identitatii culturale a Municipiului Bucuresti;

4)  organizeazi si desfdsoard, anual, din §i in limita subvenfiilor acordate de la bugetul
Municipiului Bucuresti, doud sesiuni de selectie a ofertelor culturale, propuse de solicitanti,

' persoane fizice sau persoane juridice de drept public sau privat, roméne sau striine,
autorizate, respectiv infiinfate in conditiile legii romane sau straine; derularea fondurilor, in
acest caz, se face prin compartimentele de specialitate ale ARCUB, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

5) acorda, prin atribuire directd, finanfari nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi
culturale de urgents, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

6)  sustine initiative de cercetare si experimentare a noilor modalitafi de expresie artistica;

7)  evidentiaza, recompenseazd si acordd premii pentru inovafie, inifitativd i creativitate, In
cadrul activitdtilor culturale, artistice, sociale, educationale, ecologice si de mediu;

8)  sustine, inclusiv financiar, utilizarea si punerea in valoare a unor spafii neconventionale, In

scopul desfasurdrii de activitafi cultural-artistice;

concepe, redacteazd, editeaza si difuzeazd cérfi i publicafii, precum si materiale

promotionale, pe orice tip de suport;

organizeazi i administreaza ateliere de creatie cultural-artistici,

desfasoard actiyitd{i 'de promovare a propriilor programe si proiecte culturale, in NI,L“N?.TT,’E}_g]}_
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(2) ARCUB stabileste si realizeazi actiuni, proiecte si programe culturale proprii, cu incadrarea in
bugetul alocat.

(3) Pentru indeplinirea obiectului sdu de activitate, ARCUB poate infiinta, singurd sau prin
asociere cu diverse persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, asociaii sau fundatii,
in conditiile legii.

CAPITOLUL I1I
Patrimoniul

Art. 8 (1) ARCUB fsi desfdsoara activitatea in spafii proprietate publica a Municipiului Bucuresti,
atribuite in administrare conform legii, dupd cum urmeazi:

- imobilul din Bucuresti, str. Lipscani, nr. 84-86 si terenul din str. Lipscani, nr. 88 — 90;

- imobilul din Bucuresti, B-dul. Mircea Voda, nr. 5 sector 3.

(2) Bunurile imobile fac parte din domeniul public al Municipiului Bucuresti, conform
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, iar bunurile mobile din dotarea institutiei (mijloace fixe,
obiecte de inventar etc.) fac parte din domeniul privat al Municipiului Bucuresti.

(3) Patrimoniul ARCUB poate fi imbogatit si completat, in condifiile legii, prin achizitii,
donatii, sponsorizari, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, de bunuri din
partea unor institutii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane fizice sau
juridice, din {ara sau din strdinatate.

(4) Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea ARCUB se gestioneazd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sd intreprindéd §i sd aplice
misurile de protectie prevazute de lege.

(5) Institutia tine distinct evidenta contabild a patrimoniului public si privat dat in
administrarea sa.

(6) Institutiei 1i revine responsabilitatea inventarierii obligatorii anuale a patrimoniului
mobil si imobil §i transmiterii acestuia citre direcfia de specialitate din cadrul Primériei
Municipiului Bucuresti, spre luare la cunostintd, introducere in baza de date a acesteia §i pentru
realizarea inventarului Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorici

Art. 9 (1) Structura organizatoricdi a ARCUB, concretizata in Organigramd, fundamentati la
propunerea conducerii ARCUB, se intocmeste de citre institufie, se avizeazi pentru conformitate
de citre compartimentul de resort din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti si se aprobd de citre
C.G.M.B., la propunerea Primarului General.

(2) Structura organizatorica a institugiei cuprinde:

A. Conducerea institutiei formaté din:
- Conducerea deliberativi: - Consiliul Director
- Conducerea executiva : - Director
- Director adjunct
- Contabil Sef

. . f . / -
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C. Aparatul de specialitate si funcfional:
- Compartimentul Audit Public Intern
- Serviciul Juridic, Resurse Umane, Salarizare
- Serviciul Proiecte si Programe Culturale
- Serviciul Relatii Publice
- Serviciul Achizifii Publice
- Serviciul Administrativ
- Compartiment Deservire Sali
- Compartimentul Financiar - Contabilitate.

Art. 10 Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor, conform Organigramei §i numérului
de posturi aprobat, se face prin Statul de functii, care se aprobd in conditiile legii.

CAPITOLUL V
Atributii generale ale institutiei

Art. 11 Pentru realizarea obiectului siu de activitate, ARCUB are, in activitatea de specialitate,

urmitoarele atribuii principale:

1) organizeazi si realizeazd, in regie proprie sau in colaborare cu alte institutii publice de
subordonare locald sau centrald, organisme neguvernamentale, organizatii non-guvernamentale
de profil, fard scop lucrativ, atdt propriile proiecte §i programe culturale, In conditiile
previzute la lit. d), cét §i alte acfiuni, proiecte si programe culturale, artistice, cultural-artistice,
cultural-sportive, cultural-educative, de interes local;

2) organizeazi proiectele si programele culturale ale autoritatilor publice locale ale Municipiului
Bucuresti, atit cele care sunt inifiate de acestea, cat si cele care decurg din relatii de colaborare
locale, regionale, nationale sau internationale ale Municipiului Bucuresti;

3) initiazd, mentine si dezvoltd legdturi cu autoritd{i si institufii publice, locale sau centrale,
asociatii si fundafii culturale, cu personalitate juridici i alte institutii guvernamentale, precum
si cu organizafii non-guvernamentale de profil, fard scop lucrativ, in vederea diversificarii
ofertei culturale, respectiv promovérii si afirmirii identitdfii culturale a Municipiului
Bucuresti;

4) stabileste i organizeazi, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie, actiuni, proiecte si
programe culturale;

5) acordd sprijin financiar, din §i in limita subventiilor acordate de la bugetul Municipiului
Bucuresti, ofertelor culturale propuse de persoane fizice sau persoane juridice de drept public
sau privat, romane sau strdine, autorizate, respectiv infiintate In conditiile legii roméne sau
striine, in urma derularii celor doud sesiuni de selectie organizate anual;

6) acords, prin atribuire directd, finanfdri nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi
culturale de urgents, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

7) sustine, inclusiv financiar, initiative de cercetare §i experimentare a noilor modalititi de
expresie artisticd;

8) poate utiliza i pune in valoare spafii neconventionale in scopul desfasurdrii a activitdtii
cultural — artistice din domeniul de activitate;

9) asigurd conceperea, redactarea, editarea §i difuzarea de carti sau publicatii, precum si materiale
promotionale, pe orice tip de suport, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare;

10) organizeazi si administreaza ateliere de creatie cultural-artisticd;

11) desfagoard activitatezl,a(i& promovare’a propriilor productii artistice i spectacole dramatice in
Municipiul Bucures?l,‘ precum si In alt¢ localitafi din fard si din strdindtate; e
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12) sustine logistic si financiar parteneriatele culturale internationale ale Municipiului Bucuresti
rezultate ale aderdrii autoritdtilor publice locale municipale la refele, organisme si organizafii
culturale europene §i internationale;

13) concepe si organizeazd orice alte acfiuni compatibile cu obiectul siu de activitate, cu
respectarea prevederilor legale In vigoare si a politicii culturale municipale.

Art. 12 Potrivit obiectului siu de activitate, principalele atributii ale ARCUB, specifice activitéfii
sale functionale, sunt:

1)

2)

3)

4

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, iar, dupd aprobarea acestuia
conform legii, asigura execuia lui prin folosirea eficienta si eficace a fondurilor alocate,
precum si a celor provenite din venituri extrabugetare, pentru realizarea obiectului de
activitate;

face propuneri pentru lucrdri de investifii, reparafii curente, dotéri specifice, pe care le
include in bugetul de venituri §i cheltuieli propus, iar dupa aprobarea acestuia, asigurd
conditiile necesare pentru punerea lor in functiune la termenele stabilite, sau, dupd caz,
pentru realizarea achizitiilor respective, potrivit obiectului de activitate;

intocmeste bilangul financiar-contabil, pe care il prezintd departamentului de specialitate din
aparatul propriu al Primarului General,

asigurd raportarea §i executia ritmicé, trimestriald, a bugetului de venituri si cheltuieli;
asigurd intocmirea si raportarea corecti a evidentelor financiar-contabile, precum si stricta
respectare a disciplinei financiare;

asigurd respectarea dispozitiilor legale privind angajarea, salarizarea i promovarea
personalului;

asigurd, in conformitate cu prevederile legale, pastrarea, integritatea, protejarea §i
valorificarea patrimoniului public aflat in administrare, precum si utilizarea eficientd a
acestuia;

asigura buna administrare §i gospodarire a spatiilor aflate in administrare;

asigurd conservarea si utilizarea eficientd a bazei materiale;

transmite compartimentelor de specialitate ale P.M.B date operative, indicatori specifici de
activitate, rapoarte periodice etc. i prezintd, spre aprobare sau avizare, diverse documente
si documentatii potrivit reglementdrilor legale in vigoare;

poate incheia contracte de Inchiriere pentru spatiile definute in administrare, precum si
contracte de asociere in domeniul cultural, in conditiile legii;

organizeazi orice alte acfiuni compatibile cu obiectul sdu de activitate, stabilite in
conformitate cu prevederilor legale in vigoare §i cu actele administrative ale Primarului
General si ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

5
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CAPITOLUL VI
Atributiile organismelor de conducere deliberative si ale conducerii executive

A. Conducerea deliberativi

Consiliul Director

Art. 13 (1) Consiliul Director este un organism deliberativ, format din 7 membri, dupd cum
urmeaza:

- Directorul institutiei — Presedintele Consiliului

- Directorul adjunct

- Contabilul Sef

- Seful Serviciului Juridic, Resurse Umane, Salarizare

- Seful Serviciului Proiecte §i Programe Culturale

- Seful Serviciului Relatii Publice

- Seful Serviciului Administrativ

Componenta nominald a Consiliului Director se stabileste prin decizie de citre directorul

institutiei.

Consiliul Director este obligat si invite reprezentantul salariatilor din institutie sd participe
la sedinfele sale in care se dezbat probleme din sfera de interes a salariatilor, cu respectarea
conditiilor previzute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fard
drept de vot.

(2) La reuniunile Consiliului Director pot participa, la propuncrea directorului ARCUB,
specialigti din cadrul institufiei sau din afara acesteia, In funcfie de problematica supusa analizei.

(3) Consiliul Director are un secretariat tehnic stabilit prin decizia directorului ARCUB.

(4) Consiliul Director se Intruneste lunar sau trimestrial, in sedinte ordinare sau ori de céte
ori este necesar, in sedinte extraordinare, la propunerea directorului. Convocarea consiliului se
realizeazi cu min. 24 de ore inainte de data stabilitdi pentru desfisurarea sedintei, prin grija
directorului institutiei, care va pune la dispozitia membrilor ordinea de zi.

(5) Consiliul Director se consideré legal intrunit in prezenta majoritatii membrilor s#i.

(6) Activitatea membrilor Consiliului Director nu este retribuitd.

Art. 14 (1) Principalele atributii ale Consiliului Director sunt:

1) analizeazd si fundamenteazd, pe baza propunerilor formulate de directorul ARCUB,
proiectele si programele culturale propuse pentru urmétorul an, precum si resursele financiare
necesare pentru realizarea acestora,

2) pe baza proiectelor §i programelor culturale stabilite, analizeazid proiectul bugetului de
venituri §i cheltuieli premergator inaintdrii acestuia directiilor de specialitate din aparatul
propriu al Primarului General al Municipiului Bucuresti;

3)  analizeazd executia bugetului de venituri §i cheltuieli in raport de prioritifile de moment si
cele de perspectiva ale institutiei;

4)  analizeaza necesarul de investitii, reparafii curente §i capitale, de dotari independente, precum
si stadiul realizérii acestora;

5) analizeazd si formuleazd propuneri pentru Imbunitifirea structurii ~ organizatorice,
Regulamentului de Organizare si Functionare si statului de functii si le inainteazd, prin
intermediul directorului, Primarutui.General, spre a fi supuse aprobdrii, in conformitate cu
prevederile art. 9 alin. (1); vh 7 V5

6) dezbate propunerile dé ‘atordare - unor\ drepturi salariale pentru angajafii insti ;,f‘, I
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7)  dezbate propunerile de scoatere din funcfiune a mijloacelor fixe §i de casare a bunurilor
materiale;

8)  dezbate orice alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al
institutiei;

9)  analizeazi, adoptd si propune spre aprobare, in condifiile legii, nivelul preturilor §i tarifelor
pentru serviciile culturale oferite de institufie, in wma analizrii prefului pietei si tindnd cont,
in acelasi timp, de educafia prin culturd si de accesul cit mai larg la activitdtile de culturd
pentru toate categoriile sociale.

(2) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1), Consiliul Director adopta hotérari, prin

votul majoritatii membrilor séi.

B. Conducerea executiva

Art. 15 Conducerea executivi a ARCUB este asiguratid de citre director, directorul ‘adjunct §i
contabilul-sef, numiti in conditiile legii, si are responsabilitatea de a duce la indeplinire atributiile
stabilite prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare, in scopul indeplinirii obiectului
de activitate.

Art. 16 (1)Directorul ARCUB este angajat in conditiile legii, prin contract individual de munca
incheiat pe perioadd nedeterminatd, in urma unui concurs/examen, organizat in conditiile legii;

(2) Directorul ARCUB indeplineste functia de ordonator terfiar de credite, are calitatea de
angajator pentru personalul ARCUB si exercitd managementul general al intregii activitdti a
institutiei.

Art. 17 Directorul reprezinti si angajeaz institufia in raporturile cu persoane fizice si juridice de
drept public sau de drept privat, din fard si din striinatate, precum si in fafa justitiei.

Art. 18 Directorul conduce activitatea Consiliului Director i asigurd convocarea, organizarea §i
buna desfisurare a dezbaterilor din cadrul acestui organism, potrivit prevederilor art. 13.

Art. 19 Principalele atributii ale directorului:

1) asigurd dezvoltarea ofertei culturale a municipalitdfii, prin organizarea de festivaluri,
evenimente si alte activitati de gen care s& rdspunda optiunilor artistice ale bucurestenilor;

2)  asigurd realizarea gi imbunititirea confinutului calendarului cultural al Capitalei, integrand
in sumarul lui evenimentele pe care le organizeaza, productii si trupe de artisti ale
institutiilor municipale de culturd;

3) claboreazd si aplici strategii specifice, in mésurd sd asigure desfagurarea in condifii
performante a activitaii curente si de perspectivé a instituiei;

4)  urmireste calitatea i impactul evenimentelor culturale realizate;

5) stabileste participarea institufiei cu programe si proiecte culturale proprii la evenimente
interne i internationale, cu aprobarea Primarului General;

6)  aprobi colaboratorii pentru proiectele institufiei;

7) asigurd gestionarea §i administrarea, in conditiile legii, a integritafii patrimoniului
institutiei;

8)  rispunde pentru daunele produse institufiei prin orice act al sau contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea neglijentd sau abuzivd a fondurilor
institutiei; Ak A :

9) aprobd, in limitele ‘,p’fevéZutc in_bugetul de venituri i cheltujeli aprobat al institutiei,
devizele de cheltuiclipentru p1'oieclz:1e culturale angajate;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)

22)
23)

24)

25)

26)
27)

28)

29)

30)

face publice, prin mijloacele de informare, lansarea selectiilor de oferte culturale si ia
masurile necesare in vederea organizdrii selectiilor de oferte culturale pentru finantarea
nerambursabild a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, de minimum doud ori in
cadrul unui exercitiu financiar;

propune Primarului General specialisti - personalitdti culturale de prestigiu — in vederea
constituirii Comitetului de Coordonare;

numegste, prin decizie, componenta nominald a Consiliului Director, respectiv a Comitetului
de Coordonare, in baza dispozitiei Primarului General, emisd conform art. 30 alin. (1) din
prezentul regulament;

stabileste, in conditiile legii, cuantumul indemnizatiei de care pot beneficia unii membri ai
Comitetului de Coordonare, Comisiei de evaluare si selectie a ofertelor culturale si
Comisiei de solutionare a contestatiilor;

aprobid Regulamentul de acordare a finantérilor nerambursabile, pentru programe, proiecte
si actiuni culturale;

numeste, prin decizie internd, la propunerea Comitetului de Coordonare, componenta
comisiei de evaluare si selectie a ofertelor culturale depuse de solicitanti in vederea
acorddrii de sprijin financiar nerambursabil;

numeste, prin decizie internd, la propunerea Comitetului de Coordonare, componenia
comisiei de solufionare a contestatiilor primite in urma selectiilor de oferte culturale pentru
finanfarea nerambursabila a programelor, proiectelor si actiunilor culturale;

pe baza selectiei efectuate, stabileste cuantumul sprijinului financiar ce urmeaza si fie
acordat fiecdrei oferte culturale, In raport cu importanta si semnificatia acesteia, in functie
de nevoile culturale ale publicului bucurestean, in limitele bugetului alocat institutiei pentru
aceasta activitate.

acordd, prin atribuire directd, finan{dri nerambursabile destinate satisfacerii unor nevoi
culturale de urgenta;

incheie contractele de finantare cu beneficiarii finanférilor nerambursabile si verificd
derularea acestora;

raspunde de organizarea controlului financiar preventiv si a controlului intern;,

asigurd si rdspunde de inventarea patrimoniului institufiei, in conditiile legii;

aprobd componenta comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare;

coordoneazi §i participd la procesul de elaborare a proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al institufiei pe care il inainteazd spre avizare directiilor de specialitate din
Priméria Municipiului Bucuresti;

adoptd masuri 1n vederea Indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
instituiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri, in conditiile
reglementarilor legale In vigoare;

asigurd respectarea destinatiilor alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

urmdreste si asigurd buna executie a bugetului de venituri gi cheltuieli al institutiei;

se preocupd de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru desfasurarea si largirea
activititii specifice a institutiei;

aprobd Regulamentul intern §i urméreste modul de aplicare si respectare a dispozitiilor
prevazute In acesta;

fundamenteazi si propune proiectul de organigrami, numarul de personal, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunindu-le spre aprobare
conform reglementarilor legale;

asigurd /gzoﬁ‘si‘-llté\rea si“negocierea cu sindicatele sau cu reprezentafii salariafilor, conform
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31) stabileste eventualele delegdri de atributii pe trepte ierarhice si compartimente in cadrul
institufiei, pe baza structurii organizatorice, a Regulamentului de Organizare si Functionare
si a Regulamentului intern;

32) selecteazi, angajeazs, premiazi, sanc{ioneazi sau concediazi personalul din subordine, cu
respectarea dispoziiilor legale;

33) aprobi participarea salariatilor la cursuri de calificare i perfectionare, conform planului
aprobat;

34) aprobi detagarea, delegarea sau trecerea temporard in altd functie, potrivit legii;

35) aproba deplasarea in tard si striindtate a personalului angajat in institufie, precum sia
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participdrii la
manifestdri culturale de gen;

36) aproba programarea concediilor de odihnd anuale, pe compartimente sau individual;

37) aproba fisele posturilor si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru toti salariatii institutiei;

38) repartizeazd corespondenta institutiei compartimentelor de specialitate sau persoanelor
autorizate, dupi caz, spre analizd §i propuneri de rezolvare;

39) analizeazi, avizeazi sau aprobd, dupd caz, cererile personalului angajat n institutie;

40) se sesizeazd cu privire la disfunctionalitifile aparute in activitatea institufiei; solicitd, in
acest sens, note explicative sefilor de compartimente si persoanelor direct implicate;

41) stabileste si aplicd sancfiunile disciplinare §i materiale pentru intreg personalul, conform
legii;

42) iamisuri pentru asigurarea pazei institutiei, precum si a aparérii impotriva incendiilor;

43) dispune masuri pentru organizarea activitatii de sindtate, securitate §i medicina muncii §i
stabileste masuri pentru cunoagterea de catre salariati a normelor de securitate a muncii;

44) se deplaseazd la manifestari culturale din fard si strdindtate, in interesul institufiei §i
efectueazd concediul legal de odihni, cu aprobarea Primarului General;

45) indeplineste, in condiiile legii, si alte atribufii de serviciu, stabilite prin hotérari ale
Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau dispozitii ale Primarului General.

Art. 20 (1) in exercitarea atributiilor ce i revin, directorul ARCUB informeaz, ori de céte ori
este necesar, Primarul General, cu privire la activitatea institufiei, organizarea si desfdsurarea
proiectelor si programelor culturale stabilite de autoritdfile administraiei publice si, de asemenea,
despre organizarea si desfisurarea propriilor proiecte si programe culturale; totodatd raspunde la
interpelarile Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

(2) In realizarea obligatiilor ce i revin, potrivit al. (1), directorul ARCUB prezints, anual,
un raport de activitate, Primarului General al Municipiului Bucuresti.

Art. 21 in exercitarea atributiilor sale, directorul ARCUB emite decizii, avize, instrucfiuni §i note

de serviciu, privind buna organizare si desfdsurare a activitatii institutiei, precum si a personalului
angajat sau, dupi caz, a colaboratorilor.

Art. 22 Performantele profesionale individuale ale directorului ARCUB sunt evaluate anual,
conform legii.

Art. 23 (1) In perioada absentérii din institutie, atributiile postului de director sunt preluate, cu
ingtiintarea prealabild a Primarului General, de directorul adjunct sau, in absenta acestuia, de alti
persoan desemnatd de directorul in exercitiu sau de catre Primarul General, dupa caz.

(2) Pe perioada ‘concediului de odihnd, efectuat cu aprobarea prealabild a primarului Genereal,
atribufiilepostului-de director sunt preluate de directorul adjunct sau, in absenta a es_tuif'de\;dté
persqallﬁ'deéemnaté de directorul In exercitiu sau de citre Primarul General, dupa ;:é ‘ti";;\\



Art. 24 Tn situatia cand postul de director este vacant, atributiile functiei vor fi exercitate de cétre o
persoani desemnatd in baza Dispozitiei Primarului General.

Arxt. 25 Directorul coordoneazi direct §i raspunde de activitatea urmitoarelor compartimente i
persoane:

1)
2)
3)
4

5)

6)

Director adjunct

Contabil Sef

Compartimentul Audit Public Intern
Serviciul Juridic, Resurse Umane, Salarizare
Serviciul Proiecte §i Programe Culturale
Serviciul Relatii Publice

Art. 26 Principalele atributii ale directorului adjunct:

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

——

asigurd buna desfasurare a activititii tehnico-administrative a institufiei, in conformitate cu
dispozitiile legale;
participi la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
in colaborare cu sefii de servicii si compartimente, intocmeste planuri anuale de achizitii,
investitii 5i de dotare cu masini, utilaje i aparaturd necesara tuturor sectoarelor de activitate,
cu aprobarea conducerii;
intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasurdri a
activitatii;
coordoneazi elaborarea tuturor materialelor cu privire la activitatea compartimentelor
subordonate;
coordoneaza i avizeaza procedurile legale privind achizitia publica de produse, servicii si
lucréri;
ia misuri cu privire la reabilitarea patrimoniului institufiei, ficand propuneri de reparatii
curente necesare;
coordoneazd activitatea compartimentelor din subordinea sa si, in mod nemijlocit,
activitatea sefilor acestor compartimente;
face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al compartimentelor din subordine, in
determinarea bugetului de venituri §i cheltuieli al institufiei;
propune, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, cheltuielile de capital de
natura dotérilor independente;
controleazi modul de aplicare i executare a dispozifiilor si atribufiilor prevdzute in
Regulamentul intern pentru compartimentele din subordine;
intocmeste fisele posturilor i participd la evaluarea performantelor profesionale individuale
pentru personalul din subordine;
propune masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna desfasurare a
activitatii compartimentelor din subordine;
organizeazd si urmireste modul de aducere la cunostinid a salariailor din subordine a
masurilor si deciziilor luate cu privire la organizarea si functionarea institutiei;
analizeazi, avizeazi sau aproba, dupi caz, cererile personalului din subordine;
solicitd note explicative sefilor compartimentelor subordonate si persoanelor direct
implicate, in cazul aparifiei unor disfunctionalitafi;
intocmeste planificarea activitdfii sililor de spectacol/repetifie, pentru spectacolele aflate in
desfasurare, in colaborare cu geful Serviciului Proiecte i Programe Culturale;
gestioneaza procedura de inchiriere a spatiilor aflate in administrare, in conditiile legii;
propune sancfiuni disciplinare si materiale pentru personalul din subordine, conform \@ﬁjﬁ\
emife note de serviciu adresate personalului din subordine, avize si instructi qirprivind¢ )
desfaguratea activitdfii specifice compartimentelor din subordine; =
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21) raspunde in fata Directorului de respectarea normelor legale in domeniul séu de activitate.
22) coordoneaza direct si raspunde de activitatea Serviciului Achizifii Publice, Serviciului
Administrativ si Compartimentului Deservire Sali.

Art. 27 Principalele atributii ale Contabilului-gef:

1) asigurd si rispunde de conducerea si coordonarea activitifii economico-financiare, stabilind
sarcini concrete, indruménd, controland si urmarind efectuarea lor;

2) raspunde, alituri de director, pentru buna gestionare si folosire a tuturor mijloacelor
materiale §i financiare ale ARCUB si de respectarea prevederilor legale in adoptarea actelor
decizionale;

3) coordoneazi activitatea de organizare $i functionare a Compartimentului Financiar-
Contabilitate prin indicatii §i consultand privind circuitul documentelor, conform
dispozitiilor legale in vigoare si a dispozitiilor prezentului Regulament;

4) rispunde de respectarea normelor legale in domeniul sdu de activitate si are obligatia de a
actiona ferm pentru obtinerea unei eficienfe maxime in utilizarea fondurilor publice alocate
prin bugetul de venituri §i cheltuieli al ARCUB;

5) colaboreazd cu directorul ARCUB pentru pdstrarea, asigurarea §i conservarea
patrimoniului;

6) propune si rispunde de luarea mésurilor privind integritatea patrimoniului ARCUB si de
recuperarea pagubelor in caz de producere a acestora;

7) rispunde de inregistrarea cronologicd, sistematica si corects, de prelucrarea, raportarea si
pastrarea informatiilor privind situatia patrimoniului;

8) raspunde, impreuni cu directorul adjunct, de inventarierea bunurilor apartindnd
patrimoniului institutiei, in conformitate cu prevederile legale, la termenele stabilite; face
parte din comisia centrala de inventariere anuald;

9) participd la evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului din
Compartimentul Financiar-Contabilitate;

10) participd in comisiile de examinare constituite peniru angajarea pe post a personalului cu
atributii de gestiune;

11) avizeaza incadrarea gestionarilor, organizeaza instruirea personala sau in colectiv a acestora
stabilind garantiile in limitele legale §i propune, atunci cénd este cazul, predarea sau
preluarea gestiunii de cétre alte persoane din colectivul ARCUB;

12) face propuneri pentru fmbundtitirea activitatii economice a instituiei cu luarea de masuri
corespunzitoare;

13) analizeazi structura cheltuielilor §i propune masuri pentru reducerea continud a acestora;

14) propune trecerea pe cheltuieli a pierderilor, daunelor produse de calamititi sau a altor
prejudicii aduse institufiei, potrivit dispozitiilor legale in cazul in care acestea nu s-au
produs din culpa personalului angajat al ARCUB;

15) verifici deconturile din deplaséri §i turnee, atdt sub aspect formal, cét i de fond si, In
general, a tuturor actelor de cheltuieli — deconturile justificative;

16) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al ARCUB si propunerile de
rectificare corespunzatoare pentru cheltuieli curente si cheltuieli de capital;

17) intocmeste si transmite directiilor de specialitate din cadrul Primériei Municipiului
Bucuresti situatiile financiare trimestriale;

18) Intocmeste lunar contul de executie a bugetului de venituri i cheltuieli, pe baza datelor din
evidenta contabila si stabileste necesarul creditelor bugetare pentru luna urmétoare pe care
le transmite (la termenele stabilite) directiilor de specialitate din cadrul Primdriei
Municipiului Bucuresti;

/ % \ i : : e L . e O PN
19): se-preocupa permanent de cresterea eficientei economice a activitafu financiare a institutie/c
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20) controleazi gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;

21) duce la indeplinirea atributiile ce decurg din masurile si sarcinile stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele abilitate de lege;

22) analizeazi §i evalueazi situatia privind structura gi valoarea stocurilor materiale existente la
nivelul institutiei;

23) elaboreaza situatia financiard si contul de executie bugetard trimestrial §i anual;

24) asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in contabilitate, cét si In
executie;

25) organizeaza si urméreste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

26) planifics i elaboreazd, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri §i cheltuieli
aprobat §i monitorizarea executici bugetare ale lunii precedente, necesarul lunar de credite;

27) coordoneazi, verificid si vizeazd Intocmirea actele comisiilor de receptic, inventariere,
casare i declasare, transferare a bunurilor;

28) urmireste, dupd aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, executarea acestuia prin
fncadrarea cheltuielilor in limitele previzute la fiecare articol bugetar;

29) raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislafiei in vigoare;

30) repartizeazi, pe activitifi, fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise;

31) verifica toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje,
mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din institufie;

32) verificd actele de casi si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de efectuarea
eficientd si legald a tuturor cheltuielilor i veniturilor;

33) solicits, compartimentelor institutiei, documentele si informafiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;

34) raspunde de organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea institutiei;

35) urmireste operafiunile de pléti pand la finalizarea lor i rispunde de efectuarea acestora in
termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

36) urmireste debitele institufiei si rdspunde de instiinfarea conducerii privind situatia acestora;

37) urméreste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;

38) centralizeazi si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

39) raspunde de respectarea obligatiilor de platd ce derivd din legile cu caracter fiscal si de
virsarea de catre institufie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor
obligatii;

40) coordoneazi procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar, precum §i activitatea presupusd de derularea operatiunilor cu caracter economico-
financiar care urmeaza acestora;

41) poate exercita si rispunde de controlul financiar — preventiv propriu, conform legii, In urma
desemnirii prin decizie de ctre directorul institutiei, cu respectarea prevederilor legale de
spetd din domeniu; controlul financiar preventiv propriu al operatiunilor se va exercita pe
baza actelor si/sau documentelor justificative certificate in privinta realitafi, regularitatii si
legalitatii, de catre conductorii compartimentelor de specialitate emitente;

42) intocmeste refuzul de viza, in scris si motivate, conform prevederilor legale.

Art. 28 - Contabilul-sef coordoneaza direct si rispunde de activitatea Compartimentului Financiar
— Contabilitate.
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CAPITOLUL VII
Rolul Organismului Consultativ - Comitetul de Coordonare

Art. 29 Comitetul de Coordonare este un organism colegial consultativ, numit prin decizia
directorului ARCUB, care are, in principal, rolul de a corela activitatea ARCUB cu nevoile
culturale ale Municipalititii in domeniul cultural — artistic.

Art. 30 (1) Comitetul de Coordonare are in component 9 membri, respectiv:

- Directorul ARCUB;

- Directorul adjunct ARCUB;

- Seful Serviciului Programe si Proiecte Culturale ARCUB;

- Reprezentant al Primériei Municipiului Bucuresti;

- Presedintele Comisiei de specialitate din cadrul C.G.M.B.;

- 4 specialigti, personalitati culturale de prestigiu, numifi, la propunerea directorului
ARCUB, prin dispozitie a Primarului General, pe o duratd egald cu cea a mandatului
sau.

(2) Sedintele Comitetului de Coordonare sunt conduse de un pregedinte, ales dintre membrii

séi prin vot deschis.

(3) Secretariatul Comitetului de Coordonare este asigurat de cétre un angajat al ARCUB,
numit prin decizia directorului ARCUB.

(4) Comitetul de Coordonare este legal intrunit §i hotaraste in prezenta majoritatii
membrilor sii.

(5) Comitetul de Coordonare se intruneste trimestrial, in sedinfe ordinare si ori de céte ori
este nevoie, In sedinte extraordinare. Sedintele ordinare se convoacd in prima sdptiména a fiecérui
trimestru, iar sedintele extraordinare la cererea directorului ARCUB sau a cel putin unei treimi din
numdirul total al membrilor séi.

Art. 31 (1)Principalele atributii ale Comitetului de Coordonare sunt:

1) propune cuantumul total al finantdrii pentru fiecare sesiune de selectie a ofertelor culturale,
depuse in vederea acorddrii finantarii nerambursabile;

2) propune componenta comisiei de evaluare §i selecfie a ofertelor culturale propuse de
solicitanti, in vederea acordarii de sprijin financiar nerambursabil.

3) propune componenta comisiei de solufionare a contestatiilor, formulate in urma derularii
celor doui sesiuni de finantare a ofertelor culturale;

4) propune cuantumul finandrii fiecrei oferte culturale selectate in conditiile legii, {indnd cont
de bugetul alocat finangarilor nerambursabile,

(2) In exercitarea atribuiilor sale, Comitetul de Coordonare adoptd propuneri cu votul
majoritdfii membrilor sii, pe care le inainteazd Directorului ARCUB, in termen de 3 zile de la

adoptare.

Art. 32 (1) Directorul ARCUB, la propunerea Comitetului de Coordonare, numeste prin decizie
comisia de evaluare si selectie a ofertelor depuse in cadrul sesiunilor de selectie a ofertelor culturale
propuse de solicitanti, in vederea acordrii de sprijin financiar nerambursabil, precum §i a comisiei
de solutionare a contestatiilor formulate in urma derularii celor doud sesiuni de finantare a ofertelor
culturale.

(2) Comisia de evaluare si selectie a ofertelor, respectiv de solutionare a contestatiilor va fi
formatidin cite trei .membri selectati din cadrul personalului angajat al ARCUB si/_(%gigﬁjpatgu

SR AUk

7%

experti independenti i vor avea cate doi membri supleanti. 4 KON
i oy s
| \ / —_— \¢ % g
\ ol Na, % )

\
\



(3) Comisiile vor fi constituite si 1si vor desfasura activitatea pe toatd durata unui exercitiu
financiar.

(4) Sesiunile de finantare a ofertelor culturale sunt organizate si se desfaoard de doui ori pe
durata unui exercifiu financiar, de reguld, in lunile februarie — martie i, respectiv septembrie —
octombrie.

(5) Activitatea comisilor mentionate la alin. (1), precum si selecfia ofertelor culturale se
desfdsoard potrivit unui Regulament privind regimul finantdrilor nerambursabile, aprobat de
directorul ARCUB, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si ale prezentului Regulament §i
pus la dispozitia celor interesati prin intermediul site-ului institutiei www.arcub.ro.

Art. 33 Pentru activitatea depusi, membrii Comitetului de Coordonare, membrii comisiei de
selectie i membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, care nu fac parte din categoria
personalului angajat prin contract individual de munca incheiat cu ARCUB, primesc o indemnizatie
al cirei cuantum este stabilit prin decizie a Directorului, in limita bugetului aprobat cu aceastd
destinatie.

CAPITOLUL vIII
Atributiile compartimentelor previzute in
structura organizatorici a institutiei

Stabilirea atributiilor pe compartimente de specialitate §i functionale se face cu respectarea tuturor
actelor normative in vigoare, completdndu-se cu prevederile prezentului Regulament.

Atributiile stabilite conform alineatului precedent, se detaliaza in figele posturilor si se modificad
corespunzitor unor acte normative aparute ulterior.

Art.34 Compartimentul Audit Public Intern este in directd subordonare a directorului si are in
principal urmatoarele atribufii :

1) elaboreazi norme metodologice propii privind exercitarea auditului intern in institutie;

2) elaboreaza planul de audit intern multianual pe baza identificarii activitatilor auditabile in
institutie;

3) efectueazi activitdti de audit public intern pentru a evalua dac# sistemele de management
financiar si control ale institufiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienia si eficacitate;

4) informeazi compartimentul de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti
despre recomandarile neinsusite de citre conducdtorul institufiei, precum si despre
consecinjele neimplementérii acestora,

5) raporteaza periodic la compartimentul de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, la solicitarea acestuia, rapoarte periodice privind constatérile, concluziile si
recomandirile rezultate din activitatea de audit;

6) elaboreazi raportul anual al activititii de audit public intern;

7) raporteazi imediat conducitorului institutiei si structurii de control abilitate iregularitatile
sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern;

8) asigurd examinarea legalitdtii, regularitdfii §i conformitétii operatiunilor financiar-
contabile, identificd erorile, gestiunile defectuoase §i propune mdsuri si solufii pentru
recuperarea pagubelor; supravegheazi regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei,
de planificare, programare, organizare, coordonare, urmérire si control al Indeplinirii
deciziilor:— —

9) evalucazi €conoricitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de cond@%" st
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10) identifica slabiciunile sistemelor de conducere si control, precum si riscurile asociate unor
astfel de sisteme, programe, proiecte sau operatiuni §i propune mésuri pentru corectarea
acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupd caz ;

11) exercitd orice alte atribufii care decurg din aplicarea legislatiei in vigoare referitoare la
auditul public intern, precum §i a celorlate acte normative in materie.

Art. 35 Serviciul Juridic, Resurse Umane, Salarizare, este in directa subordonare a directorului,

este condus de un sef serviciu si asigurd in principal:

In domeniul juridic asigurd in principal:

)]
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)
17)

asistentd juridica institutiei, pe baza mandatului conducerii;

intocmirea, cu aprobarea directorului, actiunilor in justifie, pe care le inainteazd instanfelor
judecatoresti competente; formularea apérérilor, redactarea cailor de atac si a oricdror alte
acte necesare solufiondrii definitive a actiunilor, asigurdnd reprezentarea institufiei in
instana;

reprezentarea ARCUB in fafa altor organe de jurisdictie, in fafa organelor de cercetare
penald, notariatelor, a oricdrui organ al administratiei de stat, pe bazd de mandat acordat de
conducerea institutiei, pentru actele contencioase $i necontencioase;

consultarea cronologicd a publicarii noilor acte normative si aducerea la cunostinfa catre
personalul institutiei a actelor normative de interes, a modificérilor si completérilor ulterioare
ale actelor normative aflate in vigoare;

avizarea deciziilor cu caracter general, emise de directorul ARCUB,;

redactarea de rispunsuri la memoriile si petitiile transmise ARCUB in legaturd cu
respectarea legalitafii ;

avizarea, din punct de vedere al legalitatii, a tuturor contractelor cu exceptia celor
reglementate de legislatia muncii;

analizarea si avizarea, din punct de vedere al legalitatii, a proiectelor de contracte transmise
de citre compartimentele de specialitate;

analizarea si avizarea, din punct de vedere al legalitii, a proiectelor de contracte transmise
de citre alte persoane juridice;

elaborarea proiectelor oriciror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legéturd cu
activitatea ARCUB;

intocmirea de regulamente, mote §i instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter
normativ, care sunt in legaturd cu atributiile si activitatea ARCUB, cu execeptia celor
reglementate de legislatia muncii;

la sesizarea contabilului-sef, stabilirea impreund cu conducerea ARCUB a modului de
recuperare a debitelor §i propunerea mésurilor necesare pentru recuperarea acestora,
exprimarea punctelor de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor si acordarea asistentei de specialitate acestora;

formularea punctelor de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte
institutii spre consultare care privesc activitatea de profil a ARCUB;

finerea evidenfei tematice a actelor normative si intocmirea listei cu actele normative
aplicabile;

intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate;

indeplineste orice-alte atribugii dispuse de conducerea ARCUB sau rezultate din actele

normative in'vigoare.
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in domeniul resurselor umane si al salarizirii asigura in principal:

1) fintocmirea, la solicitarea conducerii, a proiectul pentru modificarea Organigramei, Statului de
functii, precum si a Regulamentului de organizare §i functionare;

2) elaborarea statelor de functii anuale, in conformitate cu organigrama §i numdrul de posturi
aprobat;

3) organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in
conformitate cu legislatia in vigoare §i asigurarea secretariatului comisiilor de examinare,
nominalizate de conducerea ARCUB prin decizie;

4) completarea dosarelor de personal, la zi;

5) incheierea, avizarea si gestionarea contractelor individuale de muncé ale personalului angajat
(recrutarea, incadrarea personalului, avansarea);

6) 1intocmirea si avizarea, din punct de vedere al legalititii, a deciziilor privind problemele de
personal (organizare concursuri, incadréri in muncd, incetarea contractelor de munca, aplicarea
de sanctiuni disciplinare etc.) ;

7) gestionarea activitétilor privind intocmirea tuturor fiselor de post si evaludrii posturilor din
statul de functii aprobat, precum si pentru evaluarea performantelor profesionale individuale
ale salariatilor (in colaborare cu sefii de servicii §i compartimente );

8) 1intocmirea planurilor privind promovarea personalului;

9) vizarea anuald a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

10) eliberarea adeverintelor citre salariati, pentru diferite scopuri, conform legii;

11) intocmirea si actualizarea Registrului de evidentd al salariatilor, conform legii;

12) programarea si urmrirea efectudrii concediilor de odihna ale salariafilor;

13) Intocmirea de regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter normativ,
care sunt in legdturd cu legislatia muncii;

14) participarea, impreund cu serviciile de specialitate, la determinarea si elaborarea necesarului de
personal pe structurd, functii §i meserii, grade si trepte profesionale, in limita numéarului de
personal i a creditelor aprobate;

15) asigurarea accesului la informatiile de interes public, conform legii;

16) asigurd implementarea Standardului General de Publicarea informatiilor de interes public, pe
pagina web ARCUB, conform legii;

17) fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului;

18) intocmirea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari, majorari,
promoviri atunci cind este cazul);

19) calcularea si stabilirea in cadrul Contractului individual de munca a drepturilor salariale si a
celorlalte drepturi previzute de legislatia In vigoare;

20) intocmirea statelor de plata ale drepturilor salariale §i transmiterea lor cdtre Compartimentul
Financiar-Contabilitate pentru efectuarea viramentelor privind obligatiile de platd ale institutiei
si ale salariatilor citre bugetul de stat, bugetele asigurdrilor sociale etc;

21) intocmirea lunar, trimestrial, semestrial si anual, dupd caz, a declaratiilor privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, a impozitului pe venit §i evidenta nominald a persoanelor
asigurate, a statisticilor privind numirul personalului si veniturilor salariale si asigurd
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate;

22) tinerea evidentei cronologice a tuturor contractelor intocmite de ARCUB in Registrul special
de evidenta a contractelor;

23) punerea in platd a contractelor intocmite in baza Legii nr.8/1996 si a Codului civil, cu
respectarea prevederilor legale In vigoare;

24) intocmixjc&\ adeverinjelor pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996 si in baza Codului
civilyZ, ™ '

25) intdemirea ;ii—r'critclor situatii solicitate de organele de control abilitate si /sau di/pgé/iii1é'P'é16T;‘
refort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General; T W
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26) raspunde de cunoasterea i aplicarea legislafiei specifice domeniului de activitate al
serviciului,

27) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea ARCUB sau rezultate din actele
normative in vigoare.

Art. 36 Serviciul Proiecte si Programe Culturale este in directd subordonare a directorului, este
condus de un sef serviciu si are in principal urmitoarele atributii :

1) elaboreazi conceptul si structura programelor si proiectelor artistice proprii;

2) participd §i pune in aplicare strategia culturald a ARCUB in vederea realizirii programelor si
proiectelor aprobate;

3) rispunde de organizarea si buna desfasurare a programelor, proiectelor si actiunilor ARCUB
la sediul propriu sau in alte locatii;

4) concepe programul stagiunii de spectacole si al celorlalte proiecte artistice ale ARCUB si
asigurd programarea repetitiilor i a spectacolelor pe zile i sali;

5) organizeaz programul actiunilor de sensibilizare a publicului, in colaborare cu instituiile de
culturd din tara si din stréinatate;

6) stabileste contacte si pregiteste documentatia necesard pentru realizarea proiectelor;

7) se implici in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

8) analizeaza si face propuneri asupra proiectelor culturale inifiate din afara ARCUB;

9) vegheazi asupra incadrdrii cheltuielilor in limitele stabilite, respectarca proiectelor si
programelor in termenele stabilite;

10) urmireste semnarea la timp a contractelor de prestari servicii sau de colaborare ce intervin in
realizarea proiectelor;

11) propune si urmireste planificarea platilor citre colaboratorii externi §i orice alte pléfi aferente
proiectului de care raspunde;

12) se ocupi de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;

13) stabileste un raport eficient cu directorul ARCUB, astfel incét sd existe o permanentd
comunicare asupra stadiilor in care se afla fiecare proiect;

14) realizeazi traducerea diferitelor materiale sau articole privind proiectele culturale;

15) contribuie la promovarea programelor aflate in derulare, precum si la editarea unui buletin
informativ intern;

16) contribuie la realizarea oricdror materiale tiparite pentru proiectele care se deruleaza prin
ARCUB, (intocmirca de afise, comunicate de presd, diverse materiale promotionale,
organizarea de conferine de presd, oferirea de informatii pentru public §i media, derularea
parteneriatelor media pe proiectul respectiv);

17) furnizeaza informafii despre proiectele in derulare, in scopul promovarii activitdfii si
actualizarii site-ului,

18) intocmeste, la sfarsitul fiecdrui proiect, raportul acestuia;

19) intocmeste raportul anual asupra proiectelor propuse, asupra celor aprobate, precum si asupra
modului in care s-au derulat;

20) propune si elaboreazi strategii, politici, programe si proiecte culturale cu scopul dezvoltarii si
promovdrii sectorului cultural;

21) realizeaza activititi de cercetare, dezvoltare in vederea identificarii nevoilor artistice i
culturale la nivelul publicului si al comunititii creative inclusiv studii, analize, intalniri,
grupuri de lucru §.a. in domeniul de activitate;

22) identifici oportunitifi in vederea promovarii artei si culturii Bucurestiului la nivel local,
national i international;

23) contribuie prin activitate §i parteneriate strategice la dezvoltarea turismului, exportului
cultural;

24) identifici zone artistice §i culturale cu potential si contribuie la dezvoltarea acestqra Prin-,
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25) stabileste i mentine relatii cu tofi partenerii implicati direct in propunerea si realizarea
proiectelor;

26) colaboreazd cu celelalte departamente pentru fiecare din sarcinile comune, in vederea
realizirii evenimentelor culturale;

27) intocmeste dosarele de solicitare a sponsorizarilor §i a parteneriatelor si urmareste atragerea
de venituri extrabugetare (donatii, sponsorizdri), pentru susfinerea proiectelor §i programelor
culturale;

28) se preocupi de diversificarea ofertei culturale a orasului §i descoperirea unor spafii
alternative pentru desfigurarea programelor artistice, face propuneri privind dezvoltarea
infrastructurii culturale, a sectorului industriilor culturale si creative;

29) se preocupi de criteriile de elaborare si evaluare a programelor;

30) initiaza demersurile pentru contractele intocmite in baza Legii nr. 8/ 1996, precum si pentru
contractele de publicitate §i sponsorizéri,

31) monitorizeazi, impreund cu Compartimentul Financiar-Contabilitate, gradul de indeplinire
obligatiilor asumate de cétre beneficiarii finantarilor nerambursabile prin contractele semnate
alituri de ARCUB, in calitate de autoritate finantatoare, dupa derularea fiecarei sesiuni de
selectie a ofertelor culturale; in caz de nerespectare a acestora, face propuneri Serviciului
Juridic, Resurse Umane, Salarizare in vederea reglementarii disfunctionalitdfilor aparute;

32) stabileste relatii dedicate educatiei culturale in funcfie de structura publicului, de media de
varsta si de gradul de culturd general;

33) initiazdi, elaboreazd si coordoneazi programe educafionale §i programe de formare
profesionald continud in domeniul artelor spectacolului, muzical, al artelor vizuale, in
beneficiul persoanelor fizice, in conditiile legii;

34) organizeazi §i desfasoard activitdfi de evaluare §i atestare a competentelor profesionale
dobéndite pe cale nonformal si informald, in conditiile legii;

35) elaboreaza si realizeazi aplicalii practice pentru programele, cursurile i celelalte activitati
organizate;

36) elibereazs, in conditiile legii, diplome educationale si certificate de absolvire persoanelor
care au urmat programele si cursurile organizate;

37) rispunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
serviciului;

38) indeplineste orice alte atribufii dispuse de conducerea ARCUB sau rezultate din actele
normative 1n vigoare.

Axt. 37 Serviciul Relatii Publice este in directa subordonare a directorului, este condus de un sef
serviciu si are 1n principal urmatoarele atribufii:

1) elaboreazi strategia ARCUB in domeniul activitafii cu publicul;

2) elaboreazd stretegia de marketing, ciutind §i promovénd mijloacele optime (tehnic,
financiare, organizationale) de realizare a acestora;

3) raspunde de relatia cu mass-media, institutiile de profil din faré §1 stréinatate, scoli, sponsori
si reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale;

4) redacteazi si transmite informatii vizand publicul larg, instituiile culturale, mass-media etc.,
cu scopul de a promova imaginea si acfiunile culturale ale ARCUB pe baza materialelor
furnizate de Serviciul Proiecte si Programe Culturale sau a organizatorilor evenimentelor
respective;

5) realizeazd studii de caz, statistici, sondaje;

6) asigurd evrikd'e’.lt‘ifa?}u‘tpror proiectelor de specialitate ale ARCUB si intocmeste agenda

activitﬁ}iliﬁlj‘péjﬁééa;é an gi In perspectivé, aducénd-o la cunostinta directorul ui, oricdnd este

WA
sollxc;gatz/l;—z 1% T
7) editeazi ppb‘“’c‘api% cataloage, pliante, afise, pe baza materialelor furnizate de
Pr&iecté\ §i‘s‘P;_c'_>gré{ne, Cu_thurale sau a organizatorilor evenifmentelor respective;
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8) participi la discutiile cu alte compartimente de specialitate pentru actualizarea, dezvoltarea
si modificarea web site-ului;

9) comunicd permanent cu conducerea institufiei, asiguréndu-se de acordul acesteia in legaturd
cu orice interescaz activitatea si imaginea ARCUB;

10) stabileste §i aplica strategia si modalititile concrete de promovare a pro gramelor culturale in
ansamblu, cit si pentru fiecare proiect in parte;

11) elaboreazi strategii de comunicare a proiectelor (afige, bannere, cataloage, fluturasi,
materiale de prezentare, comunicate de press, conferinfe de presd, anunturi, fotografii,
interviuri, aparitii la televiziuni);

12) elaboreazi textele spoturilor promotionale radio si tv pentru fiecare eveniment propriu;

13) supervizeazi, din partea institutiei, spoturile promotionale §i publicitare realizate in
cadrul unor parteneriate culturale, organizatorice, media etc;

14) supervizeaza orice inifiativd de promovare a imaginii ARCUB, mai ales cand aceasta

decurge din colaborri cu alte institufii, organizatii, firme;

15) verifici actualizarea periodici a paginii de internet a ARCUB;

16) urmireste toate evenimentele culturale si mediatice importante, fiind permanent la
curent cu ce se intampld in acest domeniu in afara ARCUB si oferind de fiecare datd
informatii in legiturd cu evenimentele externe (din Bucuresti, din tara si din stréinatate);

17) asigura elaborarea caietelor program, afigelor, fluturasilor, bannerelor si oricdror alt fel
de materiale publicitare; '

18)rispunde de cunoasterea si aplicarea legislagiei specifice domeniului de activitate al
serviciului;

19)indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea ARCUB sau rezultate din actele
normative in vigoare.

Art. 38 Serviciul Achizitii Publice, este in directd subordonare a directorului adjunct, este condus
de un sef serviciu si are in principal urmadtoarele atributii:

1) elaboreazd programul anual de achizifii pe baza necesitiilor si prioritatilor comunicate de
celelalte compartimente si a analizelor, respectiv evaludrilor efectnate de Compartimentul
Financiar- Contabilitate cu referire la consumurile si cheltuielile din anii anteriori;

2) raspunde de utilizarea pentru clasificarea statisticd a produselor, serviciilor si lucrérilor a
vocabularului comun al achizitiilor publice — CPV;

3) estimeazd valoarea fiecirui contract de achizifie publicd in baza solicitarilor comunicate de
celelalte compartimente si a studiului de piaja efectuat si intocmeste nota privind
determinarea valorii estimate;

4) raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecdrui contract de achizitie publicd
si Intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

5) stabileste perioadele care trebuie respectate intre data transmiterii spre publicare a anunfurilor
de participare sau data transmiterii invitatiilor de participare §i data limita pentru depunerea
ofertelor in functie de complexitatea contractului;

6) intocmeste notele de fundamentare cu privire la accelerarea procedurii de achizitie publicé,
daci este cazul;

7) intocmeste nota justificativd cu privire la impunerea unor cerinfe minime de calificare
referitoare la situatia economica i financiard ori la capacitatea tehnicd si profesionald a
operatorilor economici;

8) propune cuantumul garantiilor de participare si de bund executie, in corelafie cu valoarea
contractului de achizitie publica, conform prevederilor legale, precum i forma de constituire
ascestgrasy 4

9) pentri atribuirea_fiecarui contract de achizitie publici propune directorului ARCUB;sp
aprgbare; bomponpr\;_azppiwnisijlor de evaluare a ofertelor; /3
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10) propune si fundamenteazd necesitatea cooptdrii unor experti externi in vederea participari
acestora in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor;

11) asigurd respectarea regulilor de evitare a conflictului de interese;

12) elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a
contractului de achizitie publicd sau in cazul unui concurs de solufii a documentatiei de
concurs, in baza solicitdrilor §i informatiilor comunicate de celelalte compartimente

13) propune achiziionarea serviciilor de consultanfa pentru elaborarea documentatiei de atribuire
a contractului de achizitie publici dacd este cazul, cu referire indeosebi la elaborarea
caietului de sarcini si a caracteristicilor tehnice si functionale solicitate in documentatia de
atribuire;

14) rispunde de intocmirea §i indeplinirea tuturor formalitatilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate, in conformitate cu prevederile legale;

15) raspunde si asigurd transmiterea documentafiei de elaborare si prezentare a ofertei catre
operatorii economici;

16) raspunde si asigurd comunicarea cu operatorii economici in toate fazele de desfésurare a
procedurii de atribuire (transmiterea invitafillor de participare, raspunsuri la clarificén,
solicitare de clarificiri, transmiterea procesului verbal de deschidere a ofertelor, comunicarea
rezultatului procedurii de atribuire, comunicarea notificérilor de contestafie);

17) raspunde §i asigurd primirea, Inregistrarea si péstrarea ofertelor pentru procedurile
organizate;

18) asigura intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor;

19) asigura intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizifie public;

20) urmireste §i propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizifie publica
in conditiile prevézute de lege;

21) raspunde de respectarea termenelor legale pentru incheierea contractului de achizitie public;

22) asigurd comunicarea cu Consiliul National de Solufionare a Contestatiilor §i transmiterea in
termenele previzute de lege a tuturor informatiilor §i materialelor solicitate de cétre acesta;

23) redacteazi propunerea de contract i asigurd inchejerea contractelor de achizitie publicd cu
cAstigitorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii §i lucréri si
transmiterea lor pentru urmérire compartimentelor de specialitate;

24) rispunde de indeplinirea tuturor formalitéfilor de raportare si transmiterea acestora conform
prevederilor legale citre Autoritatea Nationald pentru Achizitii Publice;

25) asigurd relatia de corespondenta cu Serviciul Electronic de Achizitii Publice;

26) asigur gestionarea informatiilor cu privire la procedurile de achizifie publici organizate;

27) rispunde de cunoasterea si aplicarea legislafiei specifice domeniului de activitate al
serviciului;

28) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea ARCUB sau rezultate din actele
normative in vigoare.

Art. 39 Serviciul Administrativ este in directi subordonare a directorului adjunct, este condus de
un sef serviciu si are in principal urmétoarele atribufii:

1) asigura administrarea §i intrefinerea imobilelor aflate in administrarea ARCUB, intrefinerea
tuturor instalatiilor de apd, cdldurd, lumini;

2) analizeazi, verificd si raporteazd asupra ofertelor §i devizelor definitive fntocmite de
diverse societdfi pentru amenajarea, igienizarea cladirilor, pentru lucriri de reparafii,
constructiisi instalatii;

3) orgar}i{'@iz‘?;;;:i»asig'.uré;{:fectuarea curiteniei in spatiile definute;

4)  efecfueazimanipuliti de mobilier si de orice alte bunuri, in functie de necesitati;

5) int {’vih* operativ in dazulg'}unor avarii sau calamitafi; LT <3
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30)
31)
32)

33)

raspunde de luarea tuturor masurilor care si asigure intrefinerea, modernizarea, repararea $i
exploatarea instalatiilor si a altor echipamente din dotare, in conditii de deplind sigurantd,
asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;

ntocmeste formele (documentele) conform legilor in vigoare, la intrarea sau eliberarea din
magazie, pentru toate bunurile;

comanda si urmireste executarea biletelor de spectacol, la tipografie;

gestioneaza §i asigurd evidenta biletelor de spectacole si intocmirea situatiilor cétre
Administratia Financiara;

se preocupi de achizifionarea materialelor necesare activitdfii administrative;

intocmeste documentatiile pentru diversele autorizafii de functionare ale institufiei;

asigura condifiile tehnice, functionale a tuturor instalafiilor de scend;

asigura transportul persoanelor si/sau al decorurilor;

asigura folosirea eficientd a parcului auto prin planificarea riguroasd a transporturilor, cu
respectarea normelor legale de consum de combustibil;

tntretine In buni stare de functionare autovehiculele rapartizate;

executd lucririle de intretinere curentd care nu necesitd interventia unor antreprize
specializate la cladirile din patrimoniul institutiei;

organizeazi activitatea de secretariat — registraturd a institutiei ;

inregistreazd, expedieazd corespondenta §i tine evidenta circulatiei acestei in cadrul
institutiei

inregistreazd propriu-zis in registrul general special in ordinea cronologicd a primirii sau
expedierii a facturilor intrate;

repartizeazi zilnic corespondenta inregistratd, si preia documentele cu rezolutia directorului
sau a directorului adjunct si o predd compartimentelor de specialitate indicate in rezolutie;
expedieazi actele prin postd, intocmind referatul si decontul de cheltuieli;

pastreazi si aplicd stampila rotunda a institufiei pe documentele aprobate de director sau
persoanele fmputernicite;

pastreazd §i aplicd stampila de Inregistrare pe documentele intrate/ iesite, precum §i cele
interne pentru care existd obligativitatea Inregistrérii;

tinerea evidentei §i pdstrarea Dispozitiilor Primarului General si a Hotérérilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti cu referire la institugie;

organizeaza activitatea de receptie gi protocol a institutiei;

preia si directioneazi apelurile telefonice;

primeste persoanele din afard institutiei;

mentine evidenta primirii mail-urilor, faxurilor;

programeazi interviurile si audientele;

organizeazi arhivarea documentelor conform legislatiei in vigoare;

raspunde de cunoasterea §i aplicarea legislafiei specifice domeniului de activitate al
serviciului;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea ARCUB sau rezultate din actele
normative in vigoare.

Art. 40 Compartiment deservire sali

D

2)

asigurd logistica necesard pentru realizarea unor actiuni, proiecte §i programe culturale,
artistice, culmr,:ali%‘ft'i&ﬁ\dfej‘,‘-»Qultural—sportive, cultural-educative, de divertisment si alte
activitati de intereslocal; "~ /™ :
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3) asigurd pregitirea silii de spectacole din incinta ARCUB, sub aspectul organizirii in timp si
spatiu pentru repetiii, spectacole si alte manifestari;

4) propune cedarea / atribuirea spre folosin{d a spatiilor aflate in administrarea ARCUB 1in
vederea organizirii unor evenimente culturale de cétre terfi ;

5) asigurd conditiile tehnice, funcfionale a tuturor instalatiilor de scen;

6) executd toate operatiile de montare §i demontare ale tuturor elementelor ce compun decorul
spectacolelor produse de ARCUB, in conformitate cu cerintele regizorale si scenografice;

7) efectueazi manipuléri de mobilier si de orice alte bunuri, in funcie de necesitii;

8) indeplineste orice alte atribujii dispuse de conducerea ARCUB sau rezultate din actele

normative in vigoare.

Art. 41 Compartiment Financiar-Contabilitate, este in directd subordonare a contabilului sef si
are in principal urmétoarele atribufii :

1) asigurd, sub coordonarea directa a Contabilului-sef, derularea activitifii financiar-contabile a
institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale si delegarile de autoritate primite din partea
conducerii institutiei;

2) 1intocmeste si supune, spre consultare, Consiliului Director proiectul anual al bugetului de
venituri §i cheltuieli, situafiile financiare, structura cheltuielilor si stocurilor de valori
materiale si propune msuri pentru utilizarea eficientd a fondurilor;

3) urmireste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat;

4) intocmeste toate documentele si efectucaza toate inregistrarile contabile, in conformitate cu
prevederile legislative si cu indicafiile metodologice ale directiei de specialitate din Priméria
Municipiului Bucuresti;

5) centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente {ntocmit de compartimentele institutiei g1
alcatuieste planul de investitii, urmérind realizarea lui;

6) verifica legalitatea §i exactitatea documentelor de decontare;

7) verifica legalitatea §i exactitatea datelor din documentele de eviden{d gestionaré;

8) intocmeste documentatia in relatia cu Trezoreria;

9) fintocmeste lunar necesarul de alocafii bugetare pentru luna urmitoare, pe care 1l transmite
directiei de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

10) intocmeste lunar contul de execufie bugetard, pe care il transmite directiei de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului General;

11) intocmeste si transmite orice situafie economico-financiard solicitatd de conducerea
institutiei, de Administragia Financiara, de Institutul National de Statistici etc.

12) asigurd fintocmirea actelor justificative §i a documentelor contabile cu respectarea
dispozitiilor legale §i asigurd inregistrarea cromologicd si sistematicd In contabilitate a
acestora In functie de natura lor;

13) asigurd evidenta corectd a rezultatelor activitifii economico-financiare;

14) ia masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradirilor sau sustragerii
de bunuri materiale sau banesti;

15) asigurd intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la depunerile si platile in
numerar, controldnd respectarea plafonului de casé aprobat;

16) urmireste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora $i a documentelor
insotitoare;

17) asigurd controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazd efectuarea de
cheltuieli in genéral s w1 din care deriva direct sau indirect angajamentele de plati;

7 WY AR o . . & & GiA .
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19) raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,
desfasuririi in bune condifii a activitatilor administrative;

20) raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizirii obiectivelor de investifii
aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

21) controleazi si ia masuri pentru buna conservare si securitate a bunurilor materiale i banesti,
in scopul prevenirii degradrilor, distrugerilor, pierderilor si risipei;

22) urmareste circulatia documentelor i ia mésuri de imbunititire a acesteia;

23) asigurd clasarea si péstrarea in ordine i in conditii de siguran{d a documentelor i actelor
justificative ale operatiilor contabile §i evidenfa pierderii sau distrugerii lor parfiale sau
totale;

24) organizeazd evidenfa §i raportarea angajamentelor bugetare §i legale privind activitatea
institutiei;

25) urméreste incasarea debitelor si plata obligafiilor catre terti;

26) participi la analiza i selectia ofertelor de achizifii publice, conform prevederilor legale;

27) poate exercita controlul financiar preventiv, conform dispozitiilor legale in vigoare;

28) prezints, spre aprobarea conducerii, bilanful contabil, raportul explicativ, participd la analiza
rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilanf $i urmareste aducerea la
indeplinire a sarcinilor ce ii revin din procesul verbal de analizi;

29) raspunde de realizarea masurilor i sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

30) intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investifiilor la Trezoreria Statului;

31) asigurd gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si migcarea acestora;

32) intocmeste si urméreste casarea mijloacelor fixe i declararea obiectelor de inventar;

33) valorifici mijloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunea institutiei, conform
legislatiei In vigoare;

34) intocmeste necesarul de bilete in funcfie de planul de spectacole;

35) gestioneazd i asigurd difuzarea biletelor, evidenta biletelor vandute la evenimentele
organizate;

36) monitorizeazd, impreund cu Serviciul Programe si Proiecte Culturale, gradul de indeplinire a
obligatiilor asumate de cétre beneficiarii finantérilor nerambursabile prin contractele semnate
alituri de ARCUB, in calitate de autoritate finantatoare, dupd derularea sesiunilor de selectie
a ofertelor culturale; In caz de nerespectare a acestora, face propuneri Serviciul Juridic,
Resurse Umane, Salarizare in vederea reglementirii disfunctionalitatilor aparute;

37) raspunde de cunoasterea si aplicarea legislagiei specifice domeniului de activitate al
compartimentului;

38) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea ARCUB sau rezultate din actele
normative in vigoare;

39) poate exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare, prin
delegare primita din partea conducerii, atunci cand este cazul.
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CAPITOLUL IX
Buget, relatii financiare

Art. 42 (1) CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI-
ARCUB este un serviciu public de interes local al Municipiului Bucuresti, cu personalitate
juridica, finantat de la bugetul local al Municipiului Bucuresti si din venituri proprii.

(2) Veniturile proprii ale ARCUB pot rezulta din:

1) incasirile realizate din vénzarea biletelor de intrare la evenimentele organizate (spectacole,
festivaluri, etc) §i a caietelor program;

2) incasarile realizate din vAnzarea de produse si alte materiale promotionale pe care institutie le
produce ( caiete program, DVD-uri, CD-uri, cirti, albume, reviste, autocolante, tricouri,
sacoge, pixuri ¢i alte suveniruri), a cérfilor, brosurilor, afigelor, cataloagelor sau altor
publicatii;

3) taxele de participare la ateliere/work-shop-uri sau alte forme de instruire sau formare
profesionald, organizate i autorizate in conditiile legii;

4) inchirierea temporaré si amenajarea de spafii pentru activitifi care nu contravin obiectului sdu
de activitate;

5) wvalorificiri de bunuri (de natura obiectelor de inventar si mijloacelor fixe);

6) onorarii §i comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale si
parteneriate cu alte institutii de gen;

7) asocierea, colaborarea si orice alte activitati comerciale cu caracter cultural, organizate
conform normelor legale in vigoare;

8) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice, cu respectarea
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9) sponsorizari sau donatii de la persoane fizice si juridice.

Art. 43 Bugetul ARCUB se aprobé prin Hotérare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
la propunerea Primarului General, In baza proiectului de buget transmis de cétre directorul

ARCUB.

Art. 44 CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI —
ARCUB poate primi finanfdri pentru programe culturale de interes local, national si international,
donatii si sponsorizai, iniconditiile prevederilor legale in vigoare.
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~ </ Dispozitii finale

Art. 45 CENTRUL ‘DJIBB.?PROI)ECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI-
ARCUB dispune de stampild proprie si arhivd in care pistreazd, in conditiile legii, documentele, cu
respectarea nomenclatorului arhivistic al ARCUB aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a
arhivelor nationale, cu modificrile si completérile ulterioare.

>

Art. 46 CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI-
ARCUB poate recurge la externalizarea, In conditiile legii, a unor servicii, inclusiv a celor tehnice,
administrative i de produciie, necesare realizarii obiectivelor sale, cu aprobarea ordonatorului
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Art. 47 CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI-
ARCUB intocmeste, anual, raportul de activitate, cu consultarea Consiliului Director, pe care il

prezintd Primarului General.

Art. 48 Litigiile de orice fel in care este implicat CENTRUL DE PROIECTE CULTURALE
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI- ARCUB sunt de competenta instantelor judecatoresti,
potrivit legii, in cazul in care nu putut fi solutionate pe cale amiabild.

Art. 49 (1) Personalul contractual are obligafia respectarii prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Persoana imputernicitd sd primeascd sesizdrile privind cazurile de incalcare a normelor de
conduita profesional va fi desemnata prin decizie a directorul ARCUB.

(3) Personalul ARCUB poate sesiza persoana competentd cu privire la incélcarea prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si cu privire la constringerea sau ameninfarea exercitatd asupra
unui angajat contractual pentru a-1 determina si incalce dispozitiile legale in vigoare ori s& le aplice
necorespunzator.

Art. 50 ARCUB respectd relatiile de autoritate functionald cu compartimentele din structura
organizatorici a Primariei Municipiului Bucuresti, n conformitate cu obiectul de activitate si
atributiile specifice acestora, stabilite prin regulamentul de organizare i functionare al PMB, sau in
conformitate cu atributiile acordate prin dispozitia Primarului General, in limitele previzute de

lege.

Art. 51 Prezentul regulament de organizare si funcfionare se completeaza, cu prevederile
legislative specifice, aplicabile domeniului de activitate al institutiei, i a actelor subsecvente

acesteia.

Art. 52 Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se
va modifica si completa, dupi caz, cu celelalte reglementiri legale aplicabile sau cu reglementarile
legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.
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