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Grila de evaluare de continut a proiectelor culturale

Denumire criteriu de evaluare

Punctaj
maxim

Detalii si elemente de evaluare

I. Calitate artistica/culturala

28

[.1 Calitatea si impactul activitatii
anterioare a solicitantului

Se va evalua masura in care solicitantul are o
experienta artistica si organizationala in
initierea si realizarea unor proiecte similare, cu
precadere in ultimii 3 ani. (3 pct.)

Se va evalua activitatea solicitantului in
domeniul cultural vizat de proiect, rezultatele
obtinute si impactul acestora. (2 pct.)

Claritatea conceptului, a viziunii
artistice si a modalitatii de realizare
a acesteia prin proiectul propus

16

Viziunea proiectului este exprimata in termeni
accesibili si clari, este logica si coerenta,
solicitantul da dovada cunoasterii domeniului si
a contextului in care urmeaza sa se desfasoare
proiectul. (4 pct.)

Viziunea si abordarea  propuse sunt
concretizate in mod credibil in proiect, prin
raportare la elementele acestuia (resurse,
activitati, rezultate si obiective). (4 pct.)

Potentialul de concretizare a viziunii si abordarii
proiectului se sustine prin informatiile oferite de
solicitant despre componenta echipei artistice/
de specialitate sau selectia de lucrari artistice,
in functie de domeniu. (4 pct.)

Capacitatea de sinteza si respectarea cerintelor
de continut pentru fiecare sectiune a cererii de
finantare. (4 pct.)

Originalitatea proiectului

Originalitatea este data de imbinarea creativa si
adecvata obiectivelor a unor modalitati de
interventie/  actiune, inclusiv unele deja
existente si cunoscute, care ofera oportunitati
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unice pentru artisti, organizatii culturale si
diverse categorii de public.

In cazul evenimentelor repetitive (festivaluri,
bienale etc.), evaluarea are in vedere si
originalitatea editiei pentru care se solicita
finantare prin raportare la editiile anterioare.

Relevanta cu privire la prioritatile de
finantare si impactul estimat asupra

Il. Relevanta si impact 33 diverselor comunitati, de la comunitatea
culturala la diversele comunitati ale
orasului.

Obiectivul general si obiectivele specifice sunt
SMART: (5 pct.)

Specifice (sa tinteasca o arie clara pentru
dezvoltare)

Masurabile (cuantificate sau insotite de un
indicator de evaluare)

Accesibile (posibil de atins cu capacitatea si
resursele disponibile)

Relevanta cererii de finantare in Rre;;\;?at;) (raportate la misiunea si scopul

raport cu obiectivele si prioritatile | 20 P

ariei tematice vizate Definite Temporal (a caror indeplinire
urmareste un calendar)

Obiectivul general si obiectivele specifice sunt
corelate cu obiectivele programului de
finantare. (5 pct.)

Abordarea propusa prin proiect este corelata cu
obiectivele programului de finantare. (5 pct.)
Abordarea propusa prin proiect raspunde
nevoilor identificare si tine seama de contextul
local specific. (5 pct.)

Relevanta cererii de finantare 10 Grupurile tinta si nevoile acestora au fost corect

pentru nevoile grupului/ grupurilor

identificate, iar activitatile prevazute in proiect
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tinta vizate de cerere si impactul
scontat asupra acestora

raspund nevoilor culturale/  oportunitatilor
identificate. (4 pct.)

Proiectul include indicatori calitativi si cantitativi
de evaluare a rezultatelor si a impactului
specific, precum si surse de informare a
acestora. (3 pct.)

Impactul asupra grupurilor tinta vizate, dar si
asupra  organizatiei  beneficiare si a
partenerilor (daca este cazul) a fost corect
apreciat. (3 pct.)

Sustenabilitatea proiectului cultural

Proiectul propune un demers/ proces care
asigura o continuitate, o dezvoltare, un impact
durabil.

lll. Capacitate organizationala si
fezabilitate

39

Capacitatea organizatiei purtatoare, a
echipei si a partenerilor. Fezabilitatea
proiectului pe diversele sale componente.

Experienta manageriala si
capacitatea de implementare

Solicitantul si partenerii (daca este cazul) au
experientad in domeniul vizat de proiect. (2 pct.)

Solicitantul si partenerii (daca este cazul) au
capacitatea de a implementa activitatile
proiectului si aloca resurse umane adecvate in
acest sens. (2 pct.)

in cererea de finantare au fost incluse informatii
relevante  referitoare la  competentele
profesionale si experienta membrilor echipei de
proiect. (1 pct.)

Claritatea si coerenta planului de
actiune a proiectului; calendar
adecvat si realist

Se va evalua coerenta interna a proiectului
(relatia dintre obiective, activitati, rezultate si
resurse). (4 pct.)

Prin proiect detaliazd metode si instrumente
optime de planificare, implementare,
monitorizare si evaluare. (4 pct.)
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Plan de comunicare si promovare

in cererea de finantare sunt descrise
materialele de promovare si diseminare,
canalele de comunicare. (2 pct.)

grupului/grupurilor tinta proiectului si grupurilor tinta vizate (la nivel de
procese, canale si materiale de promovare
vizate, resurse umane folosite, alocare
bugetara adecvata). (4 pct.)
Cheltuielile estimate:
- sunt necesare, fundamentate, realiste (3 pct.)
- corespund fiecarei activitati si proiectului in
Oportunitatea, adecvarea si 12 ansamblul sau (3 pct.)
eficienta bugetara 5 . N
- urmaresc o eficientd a utilizarii resurselor,
inclusiv prin respectarea pragurilor maxime
pentru anumite categorii de cheltuieli. (3 pct.)
Veniturile estimate sunt realiste. (3 pct.)
Se va evalua masura in care proiectul
o transforma spatiul urban in scena pentru
Explorarea urbana si implicarea . ’ . . . .
. o L 5 premiere culturale si ofera publicului
publicului in premiere culturale N o T . . .
oportunitati de implicare activa si interactiune
participativa.
in cererea de finantare au fost identificate
riscurile care pot afecta realizarea proiectului si
Identificarea realista a riscurilor atingerea obiectivelor. (1 pct.)
si a unui plan de management al 3
acestora Pentru riscurile identificate, a fost elaborat un
plan adecvat de management (de prevenire/
diminuare). (2 pct.)
Total punctaj 100




