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RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII® |} sﬁl uB il
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE \'ﬁa , &/
LA NIVELUL CENTRULUI DE PROIECTE CULTURALE AL [/ 0 e
MUNICIPIULUI BUCURESTI
iN PERIOADA: 01.01.2025 - 31.12.2025

1. Introducere :

Activitatea Centrului de Pr0|ecte Culturale al MUHICIpIU|UI Bucurestl — ARCUB a vizat, in
anul 2025, indeplinirea obiectului sdu de activitate si actualizarea procedurilor de lucru in acord
cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public la nivelul
institutiei.

S-a urmdrit asigurarea unui climat etic corespunzator si promovarea integritati in
exercitarea functiei prin aplicarea riguroasd a cadrului normativ si institutional in vederea

prevenirii coruptiei.

2 Activitati realizate : :
2.1, Avand I vedere prevederile Hotararii de Guvern 1269/2021 priVihdéprobareaI
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025, a seturilor de indicatori de
performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicarea informatiilor de interes public,
prin Decizia nr. 24/06.03.2024, s-a actualizat Planul de integritate al Centrului de Proiecte
Culturale al Municipiului Bucuresti — ARCUB in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) 2021 — 2025 si prin Deciziile nr. 11/30.01.2025 si nr.104/28.10.2025, s-a actualizat
componenta Grupului de lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate care a
desfasurat activitati de informare la nivelul institutiei si conform metodologiei puse la dispozitie
de Primaria Municipiului Bucuresti — Directia de Integritate.

2.2 Informarea angajatilor si diseminare materialului transmis de Directia de Integritate —
PMB, avand ca subiect ,,Obligatia de sesizare a infractiunilor si raportarea incélcarilor
legii: doua instrumente complementare pentru integritatea functiei publice”.

2.3, Actualizarea Planului de integritate



Grupul de lucru responsabil pentru implementarea planului de

integritate are urmatoarea

componenta:
| Nr. _ ]
" Componenta grupului de lucru Persoana desemnata Rol membru
crt.
Coordonator pentru implementarea | Teodorescu Alina TITULAR
1 | planului de integritate, in contextul
lacob El SUPLEANT
SNA 2021-2025 BERSERIS
Danila Catalina TITULAR
2
Consilier integritate lonescu Florica SUPLEANT
Cristea Lidia TITULAR
Puscaciu Veronica SUPLEANT
Parescura Olivia TITULAR
Membrii responsabili pentru Pop Alexandrina SUPLEANT
5 implementarea planului de Balasoiu Dumitru TITULAR
integritate, in contextul in contextul | Ancutescu Stela SUPLEANT
SNA 2021-2025 Alexandrescu Carmen TITULAR
Predica Madalina SUPLEANT
Tatomir Corina TITULAR
Dudau Dorin SUPLEANT
3. Incidente de integritate si masuri de remediere
Nr. total incidente de integritate Total:
Tipul de Nr. abateri de la normele deontologice sau de la alte Nr. 0
fapte/abateri prevederi similare menite sa protejeze integritatea
functiei publice
Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate de Nr. 0
nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor
Nr. incalcari ale obligatiilor legale privind averile Nr. 0
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au (Descriere)
intervenit incidente de integritate I —
Functiile Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de Nr. 0
persoanelor conducere
ic;acriz:#tesg":?'t Nr. fapte sdvarsite de persoane cu functii de executie | Nr. 0
integritate




RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' PENTRU MASURA 1.1 (1.1.1 = 1.1.9 din SNA 2021-2025)
Adoptarea si distribuirea n cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende de
integritate organizationald si comunicarea acesteia D.I. — P.M.B

1. Stadiul implementarii masurii

x implementatd O partial implementata O neimplementaté 0 in curs de implementare

Pe site-ul ARCUB, la sectiunea Integritate institutionala (https://arcub.ro/transparenta-
institutionala/integritate-institutionala) a fost publicatd Declaratia privind asumarea unei
agende de integritate organizationald la nivelul ARCUB privind aderarea la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a SNA 2021 — 2025,
conform dispozitiilor art. 6 alin. (1) din HG nr. 1269/2021.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acestora

‘| Nu este cazul I

4. Costurile implementarii

[ Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

D

6. Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

[ Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

[
| Nu este cazul

! Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate



RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA2 PENTRU MASURA 1.2 (1.1.1 = 1.1.9 din SNA 2021-2025)
Desemnarea coordonatorului si a unei persoane responsabile de implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021 - 2025

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Prin Decizia nr. 11/30.01.2025 si nr.104/28.10.2025 a fost actualizat grupul de lucru si
persoana responsabila pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[ Nu este cazul |

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acestora

| Nu este cazul |

4. Costurile implementarii

| Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Da J

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

l__Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

i Nu este cazul

2 Fisa se aplica fiecarei masuri raportate



RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA® PENTRU MASURA 1.3 (1.1.1 — 1.1.9 din SNA 2021-2025)
Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementata O neimplementatd O in curs de implementare

Actualizarea planului de integritate, conform deciziei nr.24/06.03.2024, a fost cu consultarea
angaijatilor ce fac parte din grupul de lucru.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[ Nu este cazul |

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acestora

| Nu este cazul j

4. Costurile implementarii

ﬁ\lu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Da

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

[ Nu este cazul

3 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate



RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA* PENTRU MASURA 1.4 (1.1.1 - 1.1.9 din SNA 2021-2025)
Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, precum si publicarea
documentului pe site-ul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii

x implementat& O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Planul de integritate a fost aprobat, comunicat si postat pe site-ul institutiei la sectiunea
(https:lfarcub.roltransparenta-institutionala/integritate-institutionala)

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[ Nu este cazul |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor {intad vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acestora

[ Nu este cazul ]

4. Costurile implementarii

i Nu este cazul J

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Da

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

l Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Wu este cazul

% Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate



RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISAS PENTRU MASURA 1.5 (1.1.1 = 1.1.9 din SNA 2021-2025)
Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice institutiei

1. Stadiul implementarii masurii

x implementatd O partial implementata 0 neimplementat& O n curs de implementare

Registrul riscurilor de coruptie la nivelul ARCUB adoptat in cadrul Grupului de lucru pentru
implementarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie si aprobat, la
nivelul conducerii inregistrat cu nr.734/08.02.2024. Au fost identificate 16 de riscuri de
coruptie la nivelul arcub si stabilite 30 masuri.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

[ Nu este cazul |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acestora

[ Nu este cazul ]

4. Costurile implementarii

m este cazul J

5. Respectarea termenelor gi a continutului activitatilor

s 7]

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Wu este cazul J

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

\ Nu este cazul J

5 Fisa se aplicd fiecarei mdsuri raportate



RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA® PENTRU MASURA 1.6 (1.1.1 = 1.1.9 din SNA 2021-2025)
Implementarea masurilor de prevenire a materializarii riscurilor identificate

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementata O neimplementatd 0O in curs de implementare

Au fost implementate masurile de prevenire a materializarii riscurilor identificate, dupa caz
si urmarite masurile cu implementare continua.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[ Nu este cazul ]

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acestora

| Nu este cazul |

4. Costurile implementarii

| Nu este cazul J

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Da J

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

|T\lu este cazul J

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| Nu este cazul

6 Fisa se aplica fiecarei masuri raportate



RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA7 PENTRU MASURA 1.7 (1.1.1 = 1.1.9 din SNA 2021-2025)
Evaluarea anuald a modului de implementare a planului de integritate si adaptarea acestuia
la riscurile si vulnerabilitatile nou identificate si transmiterea catre D.l.-P.MB

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementata U neimplementatd O in curs de implementare

Stadiul de implementare a masurilor din Planul de integritate adoptat la nivel ARCUB a fost
evaluat permanent. Planul de integritate a fost actualizat in anul 2025 conform Deciziei
nr.115/20.11.2025

2. Modificrile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

[ Nu este cazul ]

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tintd vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acestora

[ Nu este cazul ]

4. Costurile implementarii

| Nu este cazul I

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Da

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

.
l Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

|T\Iu este cazul |

7 Fisa se aplicd fiecarei masuri raportate



RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA® PENTRU MASURA 1.8 (1.1.1 = 1.1.9 din SNA 2021-2025)
Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de transparenta
institutionald si prevenire a coruptiei

1. Stadiul implementarii masurii

x implementatd O partial implementatd O neimplementata O in curs de implementare

Inventarul masurilor preventive si indicatorii de evaluare la nivelul institutiei, transmis anual
catre D.I. - P.M.B.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[ Nu este cazul ]

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acestora

| Nu este cazul |

4. Costurile implementarii

! Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

{Da

6. intarzierile in realizarea méasurii si motivul producerii lor

[ Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

\ Nu este cazul

% Fisa se aplica fiecarei masuri raportate



RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA® PENTRU MASURA 2.1. (1.1.1 — 1.1.9 din SNA 2021-2025)
Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public, inclusiv prin
aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor
temporare in functiile de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul
public si asigurarea stabilitatii functiei publice

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Regulamentele si procedurile actualizate ori de cate ori a fost nevoie au fost respectare
astfel incat sa se asigure continuitatea activitatilor institutiei

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[ Nu este cazul ]

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acestora

| Nu este cazul |

4. Costurile implementarii

| Nu este cazul J

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Da

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

:
| Nu este cazul

9 Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate



RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA™ PENTRU MASURA 2.2. (1.1.1 = 1.1.9 din SNA 2021-2025)
Publicarea/actualizarea informatiilor privind etica si integritatea pe site,

conform Anexei 4 la HG

1. Stadiul implementarii masurii

x implementatd O partial implementata O neimplementata [ in curs de implementare

Informatiile care se regasesc pe site-ul ARCUB sunt verificate anual din punct de vedere al
structurérii si al continutului pentru a respecta Anexa 4 la HG nr. 1.269/2023

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[ Nu este cazul |

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acestora

| Nu este cazul |

4. Costurile implementarii

| Nu este cazul l

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Da J

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| Nu este cazul |

10 Fisa se aplici fiecirei masuri raportate



RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" PENTRU MASURA 3.1.1 (O.U.G. 57/2019, O.S.G.G. 600/2018, Anexa 3 la HG
1269/2021)
Dezvoltarea si implementarea standardelor de control intern managerial conform prevederilor
in vigoare

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata O partial implementatd 0 neimplementata O in curs de implementare

Sistemul de control intern managerial la nivelul ARCUB este partial conform cu standardele
cuprinse in Codul controlului intern managerial.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acestora

| Nu este cazul |

4. Costurile implementarii

| Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Da

6. intarzierile in realizarea méasurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

mu este cazul

U fisa se aplic fiecirei mdsuri raportate



RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'2 PENTRU MASURA 3.1.2. (0.U.G. 57/2019, O.S.G.G. 600/2018, Anexa 3 |a HG
1269/2021)
Actualizarea si comunicarea Codului de conduita etica si integritate al ARCUB

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementatd 0 neimplementaté O in curs de implementare

Cod de conduitd etica si integritate a fost diseminat in randul angajatilor si publicat pe site-
ul ARCUB la sectiunea INTEGRITATE INSTITUTIONALA (https://arcub.ro/transparenta-
institutionala/integritate-institutionala)

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[ Nu este cazul |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tintd vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acestora

| Nu este cazul |

4. Costurile implementarii

| Nu este cazul |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

s |

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul J

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

|T\Iu este cazul J

12 Fisa se aplica fiecarei madsuri raportate



RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA™ PENTRU MASURA 3.1.3. (Lg. 251/2004, Anexa 3 la HG 1269/2021)
Asigurarea participarii consilierului/ilor de etica/integritate la cursuri/conferinte, reuniuni de
consultare, vizite de bune-practici, schimb de experienta, cooperare institutionald, etc.

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementatd O T neimplementata [ in curs de implementare

[ 4 salariati au urmatul Cursul de Eticé si Integritate B

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul |

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor tintd vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acestora

| Nu este cazul ]

4. Costurile implementarii

\ Nu este cazul |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Da

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

Wu este cazul J

13 Fisa se aplica fiecdrei mdsuri raportate



RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'* PENTRU MASURA 3.2.1 (0.U.G. 57/2019, Lg. 176/2010, Lg. 161/2003, Lg.
184/2016, Cod penal, Anexa 3 la HG 1269/2021)
Monitorizarea respectérii prevederilor Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejiul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei

1. Stadiul implementarii masurii

x implementat& O partial implementata O neimplementatd O in curs de implementare

Au fost respectate prevederilor Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejiul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei. In cursul anului 2025 nu au fost primite bunuri cu titlu gratuit.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[ Nu este cazul l

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acestora

[ Nu este cazul |

4. Costurile implementarii

Wu este cazul J

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Da j

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

—
| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

@J este cazul

14 Fisa se aplica fiecarei masuri raportate



RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' PENTRU MASURA 3.2.2 (O.U.G. 57/2019, Anexa 3 la HG 1269/2021)
Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale privind declararea averii si a intereselor

1. Stadiul implementarii masurii

x implementat& O partial implementata 0 neimplementatd O in curs de implementare

Procedura implementata. Personalul de conducere si cu atributii de control a depus, conform
prevederilor legale, declaratiile de avere/ interese.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

[ Nu este cazul |

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acestora

| Nu este cazul ]

4. Costurile implementarii

| Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Da

6. intarzierile in realizarea méasurii si motivul producerii lor

‘ Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

mu este cazul

15 Fisa se aplicé fiecirei masuri raportate



RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'® PENTRU MASURA 3.3 (0.U.G. 57/2019, Lg. 176/2010, Lg. 161/2003, Anexa 3 la HG
1269/2021)

Monitorizarea implementarii standardului Etica si integritate, conform prevederilor legale in

vigoare, cu accent pe respectarea regimului juridic al incompatibilitétilor si conflictului de

interese

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementatad O neimplementata O in curs de implementare

| Rapoarte si Registre intocmite conform Planului de integritate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tintd vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acestora

| Nu este cazul |

4. Costurile implementarii

[ Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

iDa

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

1 Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| Nu este cazul

16 Fisa se aplica fiecirei masuri raportate



RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA” PENTRU MASURA 4.4. (Lg. privind protectia avertizorilor in interes public (Legislatia
de transpunere a Directivei 2019/1937, Anexa 3 la HG 1269/2021)

Atragerea si mentinerea in sistem a personalului specializat in achizitii publice, inclusiv prin

consolidarea statutului acestora, profesionalizarea personalului si asigurarea unui regim de

protectie adecvat impotriva tentativelor de intimidare sau corupere

1. Stadiul implementarii masurii

x implementatd O partial implementata [ neimplementata [ in curs de implementare

Toate posturile din cadrul Compartimentului achizitii publice au fost ocupate cu personal
specializat Tn achizitii publice .

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[ Nu este cazul |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tintd vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acestora

[ Nu este cazul ]

4. Costurile implementarii

IT\'U este cazul J

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Da J

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

!_—Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

| Nu este cazul

17 Fisa se aplics fiecérei masuri raportate



- | aplicate

Nr. sanctiuni Nr. sanctiuni disciplinare Nr. 0
Ty

Nr. sanctiuni administrative Nr. 0

Nr. sanctiuni penale Nr. 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri Exprimata in
disciplinare luni

Nu este cazul

MASURI DE PREVENIRE $I/SAU CONTROL

Nr. total masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. -

4. Bune-practici

Participarea unui numar de patru salariati la cursul de etica si integritate, inclusiv consilierul de
integritate.

Nu au fost intreprinse alte actiuni.

5. Dificultati intdmpinate :
Schimbarea consilierului de mtegrltate ca urmare a mcetarn contractului individual de munc3 al
acestuia.

6. Alte comentarii (daci este cazul)

Apreciem ajutorul oferit de Directia de Integritate privind Tndrumarea metodologica pentru
implementarea SNA 2021-2025.
VERIFICAT,

Directdk Adjdnct

~A7

Prenume, nume Funciie Semnatura 42
ry Data

Consilier : 01.05. 408

Intocmit;




