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Coordonarea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 la nivelul PMB si al subordonatelor, aprobata
prin HG nr. 583/2016.

Prevenirea coruptiei

Asigurarea transparentei si responsabilitatii in
gestionarea fondurilor si bunurilor publice

Promovarea principiilor si

_ Cresterea nivelului de incredere a
a normelor etice

cetatenilor in serviciile publice oferite

Declararea averilor si

g, v,

Asigurarea transparentei si
accesului la informatiile de interes

public

Prevenirea si solutionarea

Consolidarea controlului intern
conflictului de interese

managerial si a disciplinei

Reducerea birocratiei, eficacitatea
si eficientizarea desfasurarii
activitatilor pentru realizarea
interesului public

Participarea societatii civile si a
sectorului privat Tn activitatea
anticoruptie

Coordonarea, monitorizarea, evaluarea si raportarea periodica a

progresului nregistrat Tn implementarea planului de integritate
al SNA 2016-2020



Adoptarea si transmiterea
Declaratiei de aderare

Desemnarea grupului de
lucru pentru implementarea
planului de integritate in
contextul SNA 2016-2020

Identificarea riscurilor de
coruptie si vulnerabilitatilor
specifice institutiei
dumneavoastra, precum si a
masurilor de remediere

OBSERVATII / RECOMANDARI

Este un document semnat de seful institutiei dumneavoastra, prin care 1si
exprima adeziunea fata de valorile, principiile, obiectivele, masurile si
termenele prevazute de SNA 2016-2020.

Managerul/ directorul general al institutiei emite decizia de constituire a
grupului de lucru pentru implementarea planului de integritate, in
contextul SNA 2016-2020, care va avea in componenta:

a) Coordonatorul - desemnat de managerul/directorul general (titular si supleant)

b) Consilierul de integritate desemnat ca persoana de contact permanent cu
Directia de Integritate din cadrul PMB, respectiv, MDRAPFE/MJ), precum si
pentru a sprijini activitatea coordonatorului si a membrilor grupului de lucru

c) Membrii grupului de lucru (titulari si supleanti)

=  Recomandam ca membrii grupului de lucru sa fie aceleasi persoane
desemnate/responsabile pentru EGR/SCIM.

NB! Fisele de post ale persoanelor desemnate in cadrul grupului de lucru se

actualizeza cu atributiile/responsabilitatile stabilite prin decizia aprobata de cétre

reprezentantul institutiei dumneavoastra.

Este etapa preliminard, esentiala in demersurile de implementare a
SNA, care fundamenteaza solutiile identificate prin planul de integritate

*toate anexele se regdsesc in format electronic si au titlu de exemplu

Anexal - Modelul
declaratiei

15 martie 2018

Anexa 2 - Modelul
deciziei de constituire
a grupului de lucru
pentru implementarea
planului de integritate,
in contextul SNA
2016-2020

15 martie 2018

Anexa 3 - Instructiuni privind
identificarea si evaluarea
vulnerabilitatilor si a riscurilor de
coruptie

Anexa A- Modelul listei principalelor
atributii vulnerabile

Anexa B - Model de evaluare multi-
criteriala

Anexa C — Model raport de evaluare a
riscurilor, vulnerabilitatilor la coruptie si
a masurilor de remediere

15 martie 2018



http://www.mdrap.ro/userfiles/MODEL%20Anexa%20A%20la%20Metodologia%20de%20riscuri%20coruptie%20administratie%20locala.doc
http://www.mdrap.ro/userfiles/MODEL%20Anexa%20A%20la%20Metodologia%20de%20riscuri%20coruptie%20administratie%20locala.doc

Elaborarea si aprobarea * Planul de integritate trebuie sa detalieze masurile din SNA 2016-2020, Anexa 4 - Modelul 15 martie 2018

planului de integritate la aplicabile institutiei dumneavoastra, in mod particularizat, in functie de planului de integritate
nivelul institutiilor riscurile, vulnerabilitatile si nevoile de interventie specifice pe care le-ati
subordonate/coordonate/in identificat in etapa 3.

administrare » Acesta trebuie sa aiba un caracter concret si realist, sens in care este utila

si 0 estimare bugetara a activitatilor incluse. De asemenea, dorim sa
subliniem importanta consultarii, in procesul de elaborare a planului de
integritate, a angajatilor si a partenerilor implicati in domeniul de
activitate al institutiei dumneavoastra.

Comunicarea Informatii de comunicat: Anexa 5 - Modelul 15 martie 2018
) . : - date de identificare si contact (nume, functie, e-mail, telefon, fax) ale adresei de comunicare a
informatiilor si a ’ : e e e -

persoanelor desemnate la nivelul institutiei dumneavoastra pentru informatiilor si

documentelor specifice

orocedurii de aderare la implementarea SNA 2016-2020 (titulari si membrii supleanti);

- precizari privind actualizarea figselor de post cu responsabilitati/atributii

documentelor specifice

SN privind implementarea SNA 2016-2020/planului de integritate.

Documente:

1. Declaratia de aderare la SNA 2016-2020

2. Decizia de constituire a grupului de lucru

3. Anexa A: Lista principalelor atributii vulnerabile

4. Anexa B: Evaluarea multi-criteriala

5. Anexa C: Raportul de evaluare a riscurilor s1 vulnerabilitatilor la coruptie,

precum si a masurilor de remediere

6. Planul de integritate pentru perioada 2018-2020

. .. . .. : : S Anexa 6 - Recomandari Permanent

Implementarea masurilor Recomandarile privind implementarea masurilor anticoruptie le regasiti in ivind imol
anticoruptie la nivelul format electronic privmq 'mp e.mentarfaa
institutiei masurilor anticoruptie la

nivelul institutiei


http://www.mdrap.ro/userfiles/MODEL%20Anexa%20A%20la%20Metodologia%20de%20riscuri%20coruptie%20administratie%20locala.doc

Monitorizarea
progresului inregistrat
in implementarea
masurilor anticoruptie

Raportarea stadiului de
implementare a masurilor

anticoruptie, in contextul
SNA 2016-2020

Aceasta monitorizare a implementdrii masurilor anticoruptie si
colectarea datelor si a informatiilor, in contextul SNA 2016-2020, se
realizeaza de catre consilierul de integritate.

Raportarea stadiului de implementare a masurilor anticoruptie, in contextul
SNA 2016-2020, se va realiza de catre consilierul de integritate.

Rapoarte ce trebuie transmise Directiei de Integritate pentru
centralizarea datelor:

1. Raport de autoevaluare privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016 — 2020;

2. Raport de progres planului de integritate pentru perioada 2018-2020;
3. Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiel, precum si indicatorii de evaluare;

4. Situatia incidentelor de integritate si masurile adoptate pentru
remedierea aspectelor care au favorizat producerea incidentului.

Anexa 7 - Recomandari
privind monitorizarea
implementarii masurilor
anticoruptie

Anexa 8 - Modelul raportului de
autoevaluare privind
implementarea Strategiei
nationale anticoruptie

2016 - 2020

Anexa 9 - Modelul raportului
privind stadiul implementarii
planului de integritate pentru
perioada 2018-2020

Anexa 10 - Modelul inventarului
masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a

coruptiel, precum si indicatorii de

evaluare

Anexa 11 - Modelul situatiei
incidentelor de integritate si
masurile adoptate pentru
remedierea aspectelor care au
favorizat producerea incidentului

Permanent

Semestrial/
anual,

la solicitarea
DI



CONSILIERUL DE INTEGRITATE

©

Asigura monitorizarea,
colectarea datelor si

raportarea acestora catre
DI/MDRAP/ Secretariatul
tehnic al SNA 2016-2020

©

Disemineaza angajatilor noutati
legislative, ghiduri si culegeri de
spete, studii, proiectii, materiale,
etc. Tn domeniul eticii si
integritatii, prevenirii si
combaterii coruptiei elaborate de
catre DI/ specialistii din cadrul
institutiilor specializate

©

Promoveaza politica
institutiei privind protectia
avertizorilor de integritate

©

Monitorizeaza aplicarea de catre
angajati a reglementarilor cu
privire la eticd, integritate,
prevenirea si raportarea
neregulilor/ actelor de coruptie

Evalueaza nivelul de
cunostinte al personalului
privind etica si integritatea
(prin aplicarea de
chestionare/ interviuri etc.)

©

Promoveaza canalele/
mecanismele de sesizare a
neregulilor/ abaterilor si a
posibilelor fapte de
coruptie si frauda
(“whistle-blowing”)

©

Ofera angajatilor sprijin
cu privire la respectarea
standardelor de etica si
integritate

©

Indeplineste rolul de persoani
de contact in raport cu Directia
de Integritate, asigura asistenta
tehnica coordonatorului/
managerul si grupului de lucru
pentru implementarea
strategiei si a planului de
integritate



AVERTIZORUL IN INTERES PUBLIC

CINE POATE AVEA CALITATE DE AVERTIZOR DE INTEGRITATE ?

-> orice persoana angajata in cadrul PMB, sau in institutiile subordonate,
care sesizeaza cuU buna - credinta posibile incalcari ale legii.

AVERTIZORUL DE INTEGRITATE POATE FlI:

a) functionar public;
b) personal contractual, conform codului muncii;
c) personal care isi desfasoara activitatea in baza unor statute speciale;

Avertizorul se poate adresa Directiei de Integritate pentru sesizarea
incalcarii normelor legale si deontologice

Avertizorul beneficiaza de protectie legala si consiliere atit din partea DI
cat si in relatia cu alte autoritati, ori institutii publice

La cererea avertizorului, se asigurara conditii de publicitate sporita a
cercetarii disciplinare in urma unui act de avertizare, prin invitarea presei, a
sindicatului reprezentativ ori asociatiei profesionale de care acesta apartine




FAPTELE CE POT FACE OBIECTUL UNEI AVERTIZARI iN INTERES PUBLIC

SUNT PREVAZUTE EXPRES SI LIMITATIV DE ART. 5 DIN LEGEA NR. 571/2004:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul,

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor prevazute
la art. 2;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic Tn exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g) incalcari ale legii n privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaluari neobiective ale personalului Tn procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care

servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor publice,
institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art. 2 din respectiva lege;

n) incélcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.




Va multumim!

Pentru detalii suplimentare solicitati indrumare metodologica, instruire, sau
clarificari la urmatoarele date de contact:

Bulevardul Regina Elisabeta nr. 47, sector 5, Bucuresti, Romania
Etajul 1, camera 112
Tel. centrala: 021/305 55 00/55/06/07

e o Interior 1188/1189;
Eficienta si responsabilitate pentru Bucuresti Fax: 021/312 00 30:

http://www.pmb.ro

Directia de Integritate

e-mail: ruxandra.preda@pmb.ro
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